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CONVENITO DE PRACUICA DOCENTE ASISTENCIAL CELEORALO
ENTRE [A UNIVERSIDAD MACIONAL DE COIMOMIIIA Y
Bl HOSPLEAN GAN BLAS SEGUNDO NIVEL DE ATENCLON, DE SANTARL
DE BOGOTA, D.C.

e los suscritoz GUILLERMO PARAMO ROCHA mayor de  edad. vecing de

até de  pPngota DO, jdeatificado con 1la céduln de  ciudadania

ra L7 176,613 expedida en Bogota. en su calidad de Rector

coeontante  legal  de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA <o
1G

(%

v deblddamente agtoricado  mediante Reasolucidn No. . 'Acta  Ne.
la Subcomisidn lRelecataria del Conzejo Superior Univeraitario

ien en adelante =ge denominard LA UNIVERSIDAD v por la otra pavie

ANTONIO V. CRUZ ARAGUNDI, mayor de edad v residente en Santatfe e

Brgata D.C.. identificado con la c¢édula de ciudadania Na.
T9.123.345., expedivda en fontibén, quicn obira en nambre v

reprecentacion del MNCESPITAL SAN BLAZ I NIVEL BDBE ATENCION.

esta

crea

blecimiento adsecrito a la Secretaria Distrital de Salud, v
da por el acuerd 20 de 1290. .articule 1%, del Concejo de

Santafs de Bogota, D.C.. en s&u caracter de Director vy quisn para

efec
cele

prof

las

COnNV

rmeria e

ta  de este convenio se denominarda EL  HOSPITAL, hemos acordszdo
brar ]l presente convenio I[nstitucional para las . practicas
colounules dentro dels progroama dcadémice de  Lla  Facmlesad  de
1a liniversidad Naciahal de Colombia, de acuerdo con
siguientes o¢lauvsulas: PRIMERA.- [l _obg@le Jdel presents

onio en estabilecer uana relacidn cdocente asizntencial entre EL

.?l

HOSDTTAL  CAN DBLAZ v LA UNEVERSTDAD  (Facultad de Eafermerdial), due

permita vy tacilibe por una  parte el aprendizages de la  practicn

prot
Lo -
el ]_(1.
1T

Maon

epsional en todas  sue areas:  Cantral Prenatal. Teabado de warta,
der parta - Atencidn de parto. Salas de Dbseyvacion en postpart

JiAT

ot
o

. wervicio de alogjamiento conjunto vy Cuidads intermed:o

atal. ¥ por Ja otea,. facilitar a la entidad ¢l dezsarrella de loz

Frapramas  en este tipo de actividad, mediante la atencidn a un navor

namera de bencficiarios con base al btiempo de gpracticas de puesstros

estudiantes SEGUNDA . - Seran obligaciones por parte del HOSPITAIL

&)

Garanti;ar la docencia por parte del personal de salud que alli

labora. ) El Instructorn puede ser tanto el docente como =1 Médica

o Enfermera de la Institucidn que realice un acto susceptibie de

apre

anc bl

la B:

Urie

acler, ) Azesorar a los estudiantes en el degaprallo s cus
vidades doventas a@iztenciales, de acverdo al Plan Acudamics  da
waltad Jdo FEnfermerda. Ga entiende por actiwvidades dacsaben: o)
nbar Yy recrearn  la  practica aciclémica. ki fizpsorin  Duera de

i {Tpwbiwodanl & Grapal ). R - Vo 55 s e ¥ i s
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Convenio entre la U.N. v el lHospital San Blas..

adminisctrativa. docento o investigativas. TERCERA _ - son
obligaciones por parte de la UNIVERSIDAD: &) ‘Garantizar 1#
continuidad de las prdcticas. b) Integrar a los Prosvramas el

Hospital loz proyectos e extension que desareonlle la  Facultad. e
Facilitar el acceso de los profesionales como docentes adecrites.  of
realizan ¢l tramite correspondiente. CUARTA.- Los eatudiantes de la
UNIVERSIDAD, que toman parte en la realizacién del obieto del
presente convenio. lo hardn supervisados por un decenle, ocuya
actividad serd coordinada por el Jefe de la respectiva  ares del
Programa Académico de la Facultad de Enfermeria ¥y t=adrd la
obligacion de swnjetarse a7 preglamento interno Institucicannsl  de)l

HOSPITAL. La presencia v permanencia de la Universidad. tiene como

=Y

objeto para el estudiante garantizar el aprendizaje a través de La
practica en la Institucidn. QUINTA.- La Facultad de Enfermeria =
compromete a ubicar en loz campos de practica del Hozspital San Bloz
docentez con trayectoria académica y especialistas en el Area
egpecifica de cada experiencia. SEXTA.- Tanto LA UNIVERSIDAD como EL
HOSPITAL, =ze comprometen a realizar periddicamente evaluaciones
conjuntas gque tengan por objetivo analizer la efectividad leograda,
asi como los limitantes, replanteando v oraponiendo las
modificaciones necesarias para el Jogro de los fines sefialados en
los planes de trabajo. SEPTIMA.- En las practicas que ae\ucuerden
realizar. e= prohibe expresamente- a los practicantes exigir o
recibir para si o para terceroz dineros ¢ cualguier utilidad por

la actividad gue realizan. OCTAVA.- Entre &) HOSPTTAL
SAN BLAS y los practicantes de LA UNIVERSIDAD que participen en el
programa de practicas  del Programa Académico de 1a Facultad de

razonecgs de

Enfermeria, no existe relacidn laboral alguna: sino unicamente
colaboracidn para llevar a cabo los objetivos del presente Convenio.
NOVENA.- Durante la wvigencia del Convenio, las partec, podra:

modificar de comin acuerdo cuxlguiera de las cliausulas. suscribisnd

la vorrespondiente Acta Adicional. DECIMA.- La realizacidn de.
presente convenio es de caracter gratuito para ambas partes. DECIMA

PRIMERA. - La programacidén de actividades =e hara semestralmente en
EL HOSPITAL, verificdndoze por las partes la convenicncia mutus v
las otligaciones que ambas partes deban cumplir. PARAGRAFO.- La
Programacidn. asi convenida, hace parte integral del presente
Convenio. DECIMA SEGUNDA.- El presente convenio termina: =) Par no
rengvaciaon del  mismo: b)) Por mutus  acuerdo de las  partes. de las
cliavaulaz previstas en &1 misgmo vy #n loz planes dol trabajo. DECIMA
TERCERA. - El presconte convenio tendrd uns ‘dGussei@nede dos rz2) -aa}';c-:-.:.
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Convenio _entre la UN. v el Hogpital San Blas.

contados a partir Jde Lla fecha de su firma, pero podra prorrogaccs

aurematicamante uprr un término igual, si las partes no  acuerdan

modificacion alpuna al respecto, la cual debera ser comunicada con
secenta (B0 diaz de anticipacidn. DECIMA CUARTA.-- Caando pof
alguna razén 7 vioclare ¢l Reglamento del Heospital por parte ds 1oz

studiantes on practica o por log coordinadores o supeyvisorses aue

q.

dasigne LA PNIVERSTDAD &1 HOSPITAL pasara informe escrito a la
NIVERSIDAD » se  peservara el derscha a  la continuidad de  la
prictica por parte vde &1 a los estudiantes o supervisor, hasta
cuandcdo LA UNIVERZIDAD no tome las medidas disciplinarias existentes
zn su roglamento.  La imputacién no se dara hasta cuando no  se curse
investigacidn por parte de la Universidad. (El uso del egquipo causx
deteriors, no es  a36lo por la docencia). DECIMA QUINTA.- Cuando se
imputare cdirectamente a un  estudiante o a uri. supsrvisor o
coordinador. dezigoade por la  UNIVERSIDAD responsable del dafio
cauvzade a lus squipos e instalaciones confiados dirvectamente a ellos
por razoanes del presente convenio. debido a la mala utilizacidn.
irrezponsabilidad o descuido en el cuidado de los mizmos. sera la
persona responsable quien individualmente CUBtEde O pagara e1 valor
del egquipo o de las reparaciones a que hubiere lugar. reservandose
EL HOSI'ITAL, la certificacidén de terminacién de practica, hasta
cuando no este a Paz v Jalvo con EL HOSPITAL. DECIMA SEXTA: DURACION
DE LAS PRACTICAS: Quince i5 semanas (Cada semestre) er horario de la

manana. loa diaz =e coordinaran con el reprezentante de la
Instituclidn. El™ presente convenio debera ser publicads en el
Dinrio Oficial por cuenta del HOSPITAL. En constancia se firma en
s Santafé de Bogota D.C., a log 273 Jdies LR ey | 8 S e ,gg
POR LA UNIVERSIDAD POR EL HOCPITAL¢‘ ; Elcﬂ

NACIONAL

Clibcronia >} ANTONIO V. CHUZ ARAGUNDI

Rectar Director Hospital San Blas
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