BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
CONVENIO ENTRE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA Y LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Entre los suscritos NAPOLEON VELASQUEZ TRIVINO en su condicidn de
Sindico Gerente de la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA y  GUILLERMO
PARAMO ROCHA como rector de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, ambos mayores de edad, con domicilioc en esta ciudad e
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha acordado
celebrar el presente CONVENIO contenido en las siguientes cldusu-
las; PRIMERA : OBJETIVO-GENERAL : Desarrollar programas inter -
disciplinarios e interinstitucionales de asistencia, docencia e
investigacidn, en el drea de Salud Mental, con los siguientes
OBJETIVOS ESPECIFICOS : A) ASISTENCIA : Los programas asisten-
ciales se desarrollardn de acuerdo con los programas académicos
de formacidén de recurso humano en los niveles de pregrado y post-
grado. Las actividades asistenciales estardn supervisadas por el
personal docente de la UNIVERSIDAD NACIONAL y el personal profe -
sional de planta de la Divisidén de Salud Mental de la BENEFICENCIA

DE CUNDINAMARCA, el cual serd acreditado por la UNIVERSIDAD NACID-

NAL [E COLOMBIA de acuerdo con sus normas vigentes. B) DOCENCIA
Los programas docentes se desarrollarin en cumplimiento de los pro
gramas académicos curriculares de pre y postgrado y de educaciédn
continuada de la UNIVERSIDAD NACIONAL, de acueirrdo con los planes
de estudio correspondiente y las estrategias convenidas entre las
partes, lo cual serd motivo de contratos especificos al tenor de
los estatutos correspondientes. C) INVESTIGACION : Los programas
de investigacidn tendrdn como propésito fundamental la optimiza -
cién de la calidad asistencial en Salud Mental ademds de las me jo
ras correspondientes en los programas docentes. Los programas de
investigacidn se desarrollarin de acuerdo con protocolos de inves

tigacidn recomendados por ambas partes a través de las instancias
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corresr  ‘ientes. SEGUNDA ¢ COMPROMISOS DE LA BENE-

FICENC { a) LA BENEFICENCIA Se compromete a ofre-

cer y adecuar los siguientes Centfoa Asistenciales, ©o
mo, escenarios naturales, para el desarrollo de las actividades mo
tivo del presente Convenio: Granja Taller Julio Manrique, Institg
to Campestre, Granja Asistencial La Quinta, Refugio José Joaquin
Vargas, ubicados en la poblacién de Sibaté y otros Centros de 1a
BENEFICENCIA, a Juicio del Comité Coordinador del presente Conve -
nio. b) LA BENEFICTVATA asegurard habitacidn Y alimentaci 2=
re -+l personal doce dicente de la UNIVERSIDAD NACIONAL, n
te 51 desarrollo de 1.3 progrémas Doeentea-ﬂsiatencialea; e) Li
BENEFICENCIA se compromete a colaborar con la publicacidén y remi-
sidén del material bibliogrdfico de cardcter Docente-Asistencial e
Investigativo, producto de las actividades desarrolladas por las
partes. TERCERA : COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD : a) LA UNIVER

SIDAD se compromete a presentar, para su aprobacidn, ante el Comi

té Coordinador, : rogramas Docentes-isis nciales e Investiga-
tivos selecciona * el drea de Saluc Me i b) LA UNIVERSI-
DAD se comprome -esarrollar los program. . 2obre Salud Mental

en forma interdiacxplinaria, para lo cual contari con los corres-
pondientes departamentos de la Facultad de Medicina (Paiquiatria,
Medicina Interna, Ciencias Fisiolégicas, Hedicina_?reventiva, Pe-
diatrfa, Rehabilitacidn, Nutrieidn, Terapias y otras) y de ias
Faculﬁades de Enfermeria, Odontologfa, Ciencias Humanas (Traba jo
Social, Psicologia y otras), Ciencias ( Farmacia, Estad{sticas y
ot )y AP irquitectura y otras), Agronomia y otras dreas de
a io co: ‘ necesidades y el :riterio del Comite -oordinador:
¢) LA UNIVERSIDAD se compromete & supervisar el desarrolloc das los
programas Docentes-Asistenciales ¥y de Investigacidn y a informar
al respecto al Comité Coordinador, de acuerdo con los contratos
correspondientes; d) LA UNIVERSIDAD evaluari periddicamente la

gestidn, tanto del personal docente como del dicente y de los pro
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fesionales adseritos a los programas, con el fin de in-

formar sobre su desempefio, a las instancias correspon -

dientes en las Entidades firmantes y al Comité Coording
dor para los efectos a que diere lugar; e) LA UNIVERSIDAD despla
zard el personal necesario para el desarrollo de los programas con-
tenidos en este convenio; f) LA UNIVERSIDAD aportard a la BENEFI
CENCIA un ejemplar de cada obra, investigacidn o estudio que reali-
ce a través del personal docente o dicente encargado del desarrollo
de este programa Y como consecuencia del mismp. CUARTA : COMPROH{
SOS COMUNES : A) EL PERSONAL MEDICO Y ADMINISTRATIVO DE LOS CEN -
TROS en los cuales se desarrollen estos programas por la UNIVERSI-
DAD, mantendrid su independencia frente a éstos y sus funciones se -
guirdn siendo hirigidas Y orientadas por las politicas adminiatraté
vas y asistenciales de la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. B) EL PER-
SONAL DESIGNADO POR LA UNIVERSIDAD para cumplir con los programas
aqui disefiados, no ejercerd ninguna actividad de cardcter adminis -
trativo ni de direccidén en los Centros en los cuales estos progra -
mas se desarrollen. C) HABRA UN COMITE COORDINADOR DE ESTE CONVE-
NIO conformado por las Entidades firmantes ¥y lo integrardn : el Rec
tor de la UNIVERSIDAD NACIONAL Y en su defecto, el Vicerector Acadé
mico; El1 Sindico Gerente de la BENEFICENCIA o su representante; el
Subgerente Asistencial de la BENEFICENCIA; el Jefe de la Divisidn
de Salud Mental de 1la BENEFICENCIA; el Decano de la Facultad de Me-
dicina de la UNIVERSIDAD NACIONAL o su representante; un representan
te de los Decanos de cada Facultad comprometida; el Director del De
partamento de Psiquiatria de la Facultad de Medicina de 1a UNIVERSI-
DAD NACIONAL; un representante de los otros departamentos de la UNI
VERSIDAD NACIONAL; un representante de los Directores de las dife -
rentes Instituciones o Centros Comprometidos, pertenecientes a la
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA; el Coordinador General del Convenio
quien hard de Secretario Ad-Honorem y serd designado por las dos (2)

partes. QUINTA : FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR : 1. Darse su
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propio reglamento; 2. Elaborar el presupuesto necesa

rio para el buen funcionamiento del Convenio; - 3. Apro

bar los diferentes proyectos presentados por cada una
de las partes y asignar sus recursos; 4. Asesorar en el drea mo-
tivo del presente Convenio a las diferentes instancias que lo re -
quieran en cada una de la Entidades firmantes; 5. Evaluar los di
ferentes programas y autorizar su continuidad; 6. Estudiar Yy au-
torizar a las instancias pertinentes, los diferentes contratos re-
lacionados con las actividades motivo del presente Convenio y otras
funciones asignadas por los representantes legales e instancias su
periores en las Entidades firmantes. SEXTA : LABENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA no asume ningin vi{nculo laboral con la UNIVERSIDAD -
NACIONAL DE COLOMBIA ni con las personas que ésta designe para el
desarrollo de los programas a los cuales esteIConvenio se refiere.
SEPTIMA : DURACION : El presente Convenio tendrd una duraecién
de cinco (5) aflos. Podrd ser prorrogadv segiin la voluntad de las
partes manifestada por escrito por cualquiera de ellas, con tres
(3) meses de antelacidn a la expiracidn del téraino pactado.
OCTAVA : TERMINACION UNILATERAL : Cualquiera de las partes po
drid dar por terminadc este Convenio, dando el aviso respectivo a
la otra parte con tres (3) meses de anticipacidén a la fecha de ex
piracidén pactada. NOVENA : PUBLICACION : Este Convenio seri
publicado en la GACETA DE CUNDINAMARCA a costa de la BENEFICENCIA
DE CUNDINAHARCA.y en el DIARIO OFICIAL, a costa de la UNIVERSIDAD

NACIONAL DE COLOMBIA .
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