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CONVENTO No. 019/94
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA Y EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE CULTURA-COLCULTURA—

tntre los suscritos: GUILLERMO PARAMO ROCHA, mavor de edad. vecino
de Santafe de Booota. identificado con la cedula de ciudadania
numero 17.176.413 expedida en Boaota, en su calidad de Rector v
Representante Legal de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1210 de

1993. debidamente autorizado por el Consejo Buperior Universitario

mediante resolucién No. 055 del & de abril de 1994, guien en
adelante se denominarda LA UNIVERSIDAD v JUAN LUIS MEJIA, mavor de
edad. vecino de Santafé de Booota. identificado con 1la cédula de

ciudadania numero 8.351.889 expedida en Medellin, en su cariacter de
Director v Representante Legal del INSTITUTO COLOMBIANO DE CULTURA,
guien en adelante se denominara COLCULTURA. establecimiento publico
del orden nacional creado wmediante el Decreto 3154 de 1968, ~on
personeria Juridica. autonomia administrativa v patrimonio
independiente. adscrito al Manisterioc de Educacion Nacional, se ha

celebrado el presente convenio sequn las siguisntes consideracionest

por parte de la Universidad: Lis lue dentro de las funciaones Yy
fines aque tiene la Universidad. a traves del Departamento d=
“ntropologias de su Facultad de Ciencias Humanas., se encuentra: a)

Fomentar Lla formacion de profesionales de predqrado vy postarado an

Antropologia en la descripcidn vy analisis de las caracteristicas

socio-culturales del paia en los distintos momentos de Sii
desarrollo. B) Participar en el disefo. planeacion Y evaluacidn de
programas de desarrollo socio y cultural. c) FPromover v efectuar

investioaciones sobre las caracteristicas socioculturales de la
poblacién colombirana. d) Propender por la divulgacidn de les
resultados de las i1nvestigaciones adelantadas. 2. En desarrollo de
dichas funtciones La Universidad puede celebrar convernios naclonales
e internacionales con entidades cuyas actividades estén relacionadas
con la Antropologia. For parte de COLCULTURA: : S Que dentro de
las funciones de COLCULTURA. a traves de su unidad administrativa
especial., el Instaituto Colombiana de Antropologia ICAN. =2
sncuentran las de: al Efectuar 1nve5t1qaciane§ sobre las
caracteristicas antropolégicas. historicas, fisicas. linguisticas.
sociales v folcléricas de la poblacion colombiana. b) Fropender
por la divulaacidn de los resultados v canclusiones de las
investigaciones adelantadas. c) Frestar asesoria vy consultoria a
pErsonas naturales o juridicas nacionales v extranjeras en proyectos

o programas relacionados con la antropolegia en aeneral. 2. En



 VAd

Convenion/94. U.N. v Dptc. de Antropologia v Colcultura.

desarrolloc de dichas funciones COLCULTURA puede celebrar convenios
macionales & internacionales con entidades cuyas actividades estén
relacionadas con la antropologia. 3. Los programas que adelanta la
UNIVERSIDAD a traves del Departamento de Antropologia de la Facultasd
de Ciencias Humanas estan directamente relacionados con  las
funciones que corresponden al ICAN. Las partes declaran que
celebran el presente convenieo con el fin de unir esfuerzos para
fomentar l= codperacion cientifica v cultural entre ambas
instituciones a traves del intercambio de conocimientos ¥
exlperiencla. PRIHERA.M:— El objetao del presente convenio =s
fijar 1las bases de colaboracién para establecer el desarrollo de
proaramas conjuntos entre la UNIVERSIDAD. a través de su Facultad de
Ciencias Humanas. vy COLCULTURA a través de su unidad administrativa
especial, =1 Instituto Colombiano de Antropologia ICAN, para
aprovechar las experiencias. avances v recursos academicos de ambas
pertes en las areas de interés comun. SEGUNDA. COORDINACION.- La
UNIVERSIDAD vy COLCULTURA designaran un representante por cada
[nstitucion. gue integraran al dérgano de coordinacidn permanente
entre ambas entidades. For parte de la UNIVERSIDAD el representante
serd la persona qgue designe el Director del Departamento de
Antropologia previa aprobacidon del Conseijo Directivo de la Facultad
de Ciencias Humanas, vy por parte de COLCULTURA lo serd& el Director
del ICAN. TERCERA. OBLIGACIONES.- Ambas partes se obligan =
presentar por escrito programas de cooperacidn a través del érgano
de coordinacidn permanente, los cuales. de ser aprobados por dichas
instituciones., formaran parte aintearal del presente canvenio
aeneral . La cooperacidn se aplicara en particular a:z a) La
elaboracion. ejecucion v difusién de proyectos interinstitucionales
de investigacidn sobre temas de interées mutuo. b) Al intercambio
de investigadores en apoyo a programas especificos previamente
elaborados. cl Al intercambio puntual de informacidn.
documsntaciodn y publicaciones cientificas. d) A la organizacion de
encuentros de estudio. reuniones, CUrsoDs . seminarios. coloaguios v
simposios sobre temas de competencia de ambas instituciones v aue
contribuyan a la consecucion de los objetaivos institucionales. e)
Al fortalecimiento de la cooperacién cientifica entre ambas
instituciones & través de la realizacidn de coediciones. Se
favorecera. asi mismo, la participacidn en revistas v publicaciones
de ambas partes o de terceras instituciocnes. CUARTA. PROGRAMAS . —
Los programas de trabajo mencicrnados en la clausula anterior

describiran con toda pra2cision Llas modalidades a desarrollar. la=s
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“ondiciones financieras y calendarios de realizacién. asi como todos

los datos v documentos necesarios para determinar con exactitud las
causas, los fines vy los alcances de cada uno de dichos programas.
QUINTA.- Las facultades v atribuciones del d&roanc permanente de
coordinacidon seran las siguientes: a. Precisar, de acuerdo a las
estructuras administrativas de ambas 1instituciones, el procedimiento
de comunicacion Yy coordinacién del propia érganoc. b. Coordinar la
elaboracion de los programas de trabajo apovandose en las unidades
competentes gue se consideren necesarias de cada una de las partes
firmantes. lLos programas que se =laboren deberan contar con la
aprobacidn expresa ¥y por escrito del FRector de la Universidad,
previo concepto del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Humanas de la UNIVERSIDAD v el Director General te COLCULTURA. c.
Coordinar &l desarrollo de los proaramas de trabajo. d. Presentar
un informe escrito., final o por etapas. (cuando éste sea el caso),
sobre cada programa de trabajo,. donde se sefalen los resultados
logrados., asi como la conveniencia de continuar, ampliar (=]
finiguitar cada programa. SEXTA.— En el caso de que los programas
de trabajo se refieran & proyectos de investigacidn de interés para
ambas instituciones., se estableceréan los términos establecidos en el
mismo. SEPTIMA.- Cada una de las partes se obliga & proporcionar
oportunamente los elementos necesarios para la realizacidn de cada
programa. en  los términos establecidos en el mismo. OCTAVA.- Las
condiciocnes financieras, por cada programa de trabajo. Seran
acordadas por ambas partes de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal de cada ainstitucion y deberan ser firmadas de
conformidad por los representantes legales de cada una de las partes
que intervienen. NOVENA .- El personal de cada institucion que
participe en la realizacion de cualquier programa de trabajo
continuara en farma absoluta bajo la direccidn vy dependencia de la
entidad a 1la cual preste sus servicios, por lo gque no se creakFan
nexos de caracter lsboral entre el personal comisionado v la
institucidn receptora. S1 en la realizacién de un predarama de
trabaijc interviene personal aque preste sus servicios a instituciores
o personas distintas a las partes, éste continuard bajo la direccion
vy dependencia de dicha institucidn o persona. por lo que su
intervencion no originard relaclidn de caracter laboral ni con la
UNIVERSIDAD ni1 con COLCULTURA. DECIMA.- Cada uno de los proaramas
de trabajo contendrd las estipulaciones que sean necesarias para
regular lo relativo a 1la propiedad de los derechos de autor. de los

materiales oque se elaboren como resultados de la actividad conjunta
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de las partes =zignatarias v los aque pudisran derivarse de los
trabajos e investigaciones conijuntos. DECIMA PRIMERA.- En casao de
ser necesaria alguna modificacion durante la vigencia del presente

convenio aeneral. las partes de comin a&acuerdo podran hacerlo.

siempre v cuando dicha modificacidn se presente por escrito.
debidamente firmada por las represantantes  legales v pase  a
constituir un anexo del convenio general. DECIMA SEGUNDA.- Todos

los anexos del presente convenio aeneral S8 enumeraran en orda2n
sucesivo. DECIMA TERCERA. “DURACION.- F£1 presente convenio tendra
una duracion de un (1) afo contado a partir de la fecha de su firma
¥ podra ser prorrogado por periodos 1g0uales de comun acuerdo entre
las pa;tes. manifestandolo por escrito una vez gue se evaluen los
resultadgs obtenidos en cada uno de los proaramas realizados durante
SU  Vigencla. En todo casoc las actividades o proyectaos en marcha
deberéan llegar a su fimalizacidn. DECIMA CUARTA.- En materia de
intercambio de personas. las partes convienen en suletarse a las
sioulentes normas: s La i1nstitucidn que envia ofrecera

informacidn detallada de l1la persona propuesta (Curriculum vitae) .,

plan de trabaj)o sugerido v titulos de posibles cCursos o
conferencias) v comunicard la fecha propuesta de intercambio con un
minimo de noventa (90) dias de anticipacidn. b. La institucidn

receptora debera confirmar su aceptacidn o sugerir modalidades al
plan propuesto, con una antelacién no menor de treinta (30) dias a
su inicio. DECIMA QUINTA.- Los efectos legales del oresente
convenlio cesaran cuando asi lo determinen las partes de mutuo
acuerds o cuando una de ellas comunigue por escrito a la otra su
deseo de darleo por concluido., caso en el cual cesaran los efectos
sesenta (&60) dias despues de recibida la comunicacidn, sSin perjulcio
del cumplimiento de los programas de trabajo en curso. DECIMA
SEXTA.— Al término del presente convenio ambas partes acuerdan
desde ahora cumplir todas v cada una de las obligaciones pactadas en
este documento v gue a la fecha de terminacion se encontraren
pendientes de realizar. DECIMA SEPTIMA.— Las comunicaciones
derivadas del presente convenic deberédn dirigirse, para el caso de
la UNIVERSIDAD. a la Direccidn del Departamento de Antropologia con
vopia al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Humanas vy en
el casc de COLCULTURA al Director del Instituto de Investigaciones
Culturales vy Antropoldgicas del Instituto Colambiano de
Antropoloagia ICAN. con copia al Director General de COLCULTURA,
DECIMA OCTAVA.- Las partes manifiestan gue =1 presente convenio 2s

producto de su buena fe, par 1o gue realizaran todas las acciones

e A
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posibles para su debida interpretacion v cunplimiento. DECIMA
NOVENA. PERFECCIONAMIENTO.- £l presente convenio quedara
perfeccionado cton la firma de las partes y su publicacion en el
Diario Oficial por parte de COLCULTURA., requisito que se entendera
cumplide con la entrega a la UNIVERSIDAD del original y dos (2)
copias del comprobante de pago de los derechos correspondientes. EIl
presente convenio aeneral de colaboracidn =e pxtignde por
cuadruplicado. por lo que cada wuna de las partes conserva dos

ejemplares. En constancia, se firma en Santafe de Bogota, a los

GUILLERMO PARAMO. ROCHA
Rector
Universidad Nacional de Colombia

tﬁ%exv C./Luz R. 18-04-94
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