CONTRATO ENTRE EL HOSPITAL DE LA MISERICORDIA DE SANTAFE DE BOGOTA
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DOCENTE-ASISTENCIALES.

Entre los suscritos a saber: JULIO MAURICIO BARBERTI ARADIA
identificado con la cédula de ciudadania N@ 19.3587.930 de Bogota.
DIRECTOR Y REFRESENTANTE LEBGAL DEL HOSFITAL DE LA MISERICORDIA de
Santafé de Bogotd. aquién para efectos del presente Contrato se
denominard EL HOSPITAL, por una parte, y ANTANAS MOCEUS SIVICKAS
identificado con cédula de ciudadania N2 19.164.378 de Bogota,
RECTOR Y REFRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMRIA, por la otra, quién para efectos del presente Contrato se
denominard LA UNIVERSIDAD, teniendo en cuenta el mutuo interdés v
entendimiento para 21 logro de la integracion Docente-Asistencial.
Como gstrategia furndamerntal para impulsar (ig} DrOCeso de
planificacidn y desarrollo de recursos Ffumanos en salud, acordes
con la realidad nacional, convenimos celebrar el presente Contrato,
contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA.—- Objeto del Contrato.- Establecer las bases para que el
HOSETTAL Y LA UNIVERSIDAD desarrollen conjunta v coordinadamente
Frogramas Docente-fsistenciales en el campo de la salud, teniendo
en cuenta que es responsabilidad del HOSFITAL brindar atencidn
hospitalaria adecuada & pacientes pediiatricos de escasos recursocs
que la reguieran, Yy que es responsabilidad de LA UNIVERSIDAD
preparar  y formar personal idonec para las &eras de la salud &
través de sus Facultades de Medicina (carreras de Medicina,
Nutricidn v Dietéticas Terapias Fisica, Ooupaciaonal b cle
Lenguaje) ., Odontologias Enfermeria, Ingenieria, Medicina
Veterinaria vy de sus carreras de Quimica, Farmacia, Fsicologia,
Trabajc Social vy Biologia. El cumplimiento de este Contrato, por
lo tanto, deberd traer como CONSEeCUEencla @l mejoramiento de la
calidad de la atencién pedidtrica gque se brinda a la comunidad en
las dependencias del HOSFITAL DE L& MISERICORDIA, vy la seguridad
de que las Carreras del area de la salud de LA UNIVERSIDAD
dispondran de las instalaciones necesarias para el correcto
cumplimiento de sus programas académicos, es decir, para adelantar
actividades de ensefanza tedrico-practicas y de investigacidn, &n
concordancia con lo establecido en el Art. &8 del Decreto 1210 de
1978 v en el Art. 12 literal E de la Resolucidn 4082/80 emanados
del Ministerio de SBalud.

SEGUNDA .- Se entiende por actividad docente—asistencial la definidsa
en 21 Art. 18 del Decreto 1210 de 1978, asi:

A. La Utilizacién Racional de las Instituciones qgue conforman el
Sistema Nacional de Salud como campos docentes e investigativos por
parte de las Universidades vy otras Entidades formadoras de personal
para la salud gue funcionen debidamente autorizadas por el Estado.
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B, La cooperacion de las Universidades v otras Entidades formadoras
de personal en el perfeccionamiento constante de las actividades
que desarrolla el Bistema Macional de Salud.

TERCERA.— Area de influencia.- En concordancia con lo establecido
en el Decreto 1210 de 1978 Art. 62 v en la Resolucion 4082 de 1730,
Aart. 19 literal E, el area de infTluencia gque tendra LA LINIVERSIDAD
DBara el desarrollo de los Programnas docente~asistencliales—
pedidtricos estéd constituida por EL HOSFITAL DE LA MISERICORDIA,
con excepcidn de los de Ferinatologia por no prestar este servicio
El. HOSFITAL..

CUARTA.—- Corresponde AL HOSPITAL en desarrollo de este Contrato.-

A. Facilitar las instalaciones, personal y dotacidn del HOSFITAL
para el desarrollo de los programas docentes., asistenciales e
investigativos de LA UNIVERSIDAD.

E. Frocurar gue EL HOSFITAL tenga el presupuesto vy flujo financiero
adecuados vy oportunos gque garanticen el mejor desarrollc de las
actividades docente-asistenciales.

C. EL HOSFITAL mantendrd en todo momento una planta cientifica
administrativa suficiente para su funciomnamiento normal. Fara el
efecto seri de su cargo el nombramiento de todos los jefes de
SEervicios. Dicho nombramiento preferentemente recaera en @l
personal docente de LA UNIVERSIDAD, escogido de comin acuerdo entre
las dos entidades. En tal caso, el docente escogido debera asunir
la direccién completa: administrativa, asistencial vy docente el
respectivo  servicio. cumplir v  hacer cumplir las distintas
funciones que EL HOSFITAL le asigne, para lo cual, éste ectablecera
con el docente una relacidn laboral. EL HOSFITAL decidira del
establecimiento de esas jefaturas de acuerdo con sus necesidades
médico-administrativas.

D. Tanto EL HOSFITAL come LA UNIVERSIDAD deben respetar su
autonomia, por tanto, EL HOSFITAL no puede tener participacidn @n
la seleccidn de los estudiantes de Fost-Grado, pero LA UNIVERSIDAD
se compromete a dar a conocer la lista de los estudiantss de
Fost—-Grado pre-seleccionados para consideracidn del HOSFITAL. L&
ubicacién de un docente en este HOSFITAL debe ser de comin acuarcdo
con la Direccién del Hospital vy la Universidad.

E. Determinar, de coman acuerdo con LA UNIVERSIDAD el namero maximo
o minimo de personal docente vy estudiantil gue ha de participar en
las  pProQramas s comprabando la adecuada financiacidn por L
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UNIVERSIDAD NACIONMAL DE COLOMEIA.
F. Suministrar de acuerdo con les programas, la alimentacidn

de FPost-Grado. Estos solo tendran derecho a alojamiento vy
alimentacion completa  &n los dias CJLLE cuimp lan los turnos

dias ordinarios, recibirdn almuerzo.

G. Los funcionarios del HOSFITAL gue laboren en @1, colaboraran
con Le UNIVERSIDAD en las actividades docentes e investigativas gue
“ssta desarrolle, de acuerdo con 1o expresado en el Art. 13 del
Decreto 1210/78.

M. Barantizar la correcta utilizaciédn de los equipos y demas
elementos pertenecientes a LA UNIVERSIDAD que se utilicen en las
actividades docente-asistenciales. EL HOSPITAL respondera por su
reposicién ¢ reparacidn en caso de daros o© pérdidas ocasionadas por
FUNCLONAriNS SUYOS.

1. Solicitar al Decanc el retiro del personal docente o estudiantil
que viole la disciplina interna del HOSFITAL, mientras se adelanta
la investigacidn correspondiente.

J. Realirar semestralmente, en forma conjunta con LA UNIVERSIDAD,
la evaluacién de los programas docente— asistenciales. teniendo en
cuenta los informes gque scbre el particular rinda el Comité Asesor
del HOSFITAL.

QUINTA.- Corresponde a LA UNIVERSIDAD en desarrollo de este
Contrato.—

A. Hacer que su personal docente, estudiantil vy administrativo,
respete las normas vy reglamentos del HOSFITAL: LA UNIVERSIDAD
aplicard el Estatuto Docente, Eastudiantil vy Administrativo en
aquellos casos de faltas disciplinarias, individuales o colectivas.
Fara tal efecto el DirFector del Hospital comunicarid formalmente el
asunto al Decano de la repectiva Facultad para que se proceda de
acuerdo corn las normas vigentes.

E. FPresentar oportunamente al HUOSFITAL los programas docente
asistenciales e investigativos que se proyecten realizar. Les
primeros deberéan indicar su denominacion, propositos y objetivos,
FIAMmeE ¥ C de estudiantes., P E b O e docentes Y perasanal
administrativo, actividades, duracidn y areas del Hospital en las
cuales ir&n a desarrollarse: los segundos deberan indicar sus




CONTINUACION DEL CONTRATO ENTRE EL HOSPITAL DE LA MISERICORDIA DE
SANTAFE DE BOGOTA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, FARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DOCENTE-ASISTENCIALES.

objetivos, metodologia v fuentes de financiacion (protocolos). Si
el HOSFITAL encuentra alguan inconveniente formal para sus
intereses, éste serd sometido a consideracion del Comite Asesar.
i las objeciones fusran de fondo, el programa no podiera
desarrollarse en las instalaciones del HOSFITAL .

C. Responzabilizarse de disefar, dirigir, coordinar, ejsgcutar,
supervisar vy evaluar los progranas académicos de LA UNIVERSIDAD de
acuerdo con lo establecido en el presente Contrato.

D. Estudiar v resolver, al tenor de sus propios reglamentos, y las
necesidades de los programas docente-asistenciales, las solicitudes
de los funciomnarios del HOSFITAL para participar en las actividades
doacerntes v concederles el reconocimiento académico & que hubliere
lugar, si asi lo considera L& UNIVERSIDAD, cuando EL HOSFITAL lo
solicite.

E. Participar por intermedio de sus docentes, en la realizacidn de
Frogramas de Educacidn Continuada para el personal del HOSFITAL.

F. Colaborar en el cuidado vy la correcta utilizacion de edificios,
instalaciones, equipos v demas elementos pertenecientes al HOSFITAL
gque se usan en los programas docente- asistenciales. LA UNIVERSIDAD
responderid por su reparacion y/c reposicion en caso de danaos o
pérdidas ocasiondas por docentes, estudiantes u otro personal suyo.

G. Los docentes v estudiantes en practica respetaran la autonomaa
administrativa del HOSFITAL, su estructura organica, reglamsntacidn
interna v normas de atencion médics.

H. El personal docente gue participa en los programas docente-
asistenciales deberd, ademis de ejecutar la docencia, prestar
servicios asistenciales al tenor de los programas motiveo de este
Contrato, independientemente de que haya o no actividad academica
vy sequn la jornada de trabajo aprobada por LA UNIVERSIDAD. En la
misma forma los profesionales de planta del HOSFITAL, no docentes,
deberan colaborar con la docencia de acuerdo con los programas
docente—asistenciales previamente conoccidos.

SEXTA.— Obligaciones mutuas.-—

&. Teniendo en cuenta que EL HOSPITAL es parte inteagrante del
Sistema Nacional de Salud en calidad adscrito: la organizacion v
direccion de la Institucidn seguiran las normas contempladas en las
disposiciones que estructuran los Hospitales Universitarios.
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B. Se estahlece gue las labores docentes ocasionan mayores costos
e las actividades asistenciales. EL HOSFITAL v LA UNIVERSIDAD
aceptan como eqguivalentes de estos costos el mejoramiento de la
calidad de la asistencia gue se deriva de la participacidn de los
docentes, estudiantes de Fost-frade e Internos, como tambien la
contribucidn de LA UNIVERSIDAD &n DEOQranas e Educacidn
Continuada, capacitacidn, asesorias, provision de libros v revistas
para las bibliotecas del HOSFITAL v la utilizacidn de sus equipos
para fines asistenciales.

C. Toda la dotacitn existente v gue partenezca al HOSFPITAL, debera
sstar debidamente registrada en sus inventarios. Igualmente, la
dotacidén que tenga en EL HOSFITAL LA UNIVERSIDAD es de su propiedad
v también deberd esstar registrada en sus inventarios.

D. FL HOSFITAL se compromete a suministrar a los Internos vy a los
estudiarntes de Fost-Grado los elementos basicos para el correcto
desempefio de su labor asistencial. Los demas estudiantes deberan
adguirir por su cuenta los implementos vy equipos basicos comod
blusa, fonendoscopio, tensidmetro vy otros gue segun LA UNIVERSIDAD
sean necesarios para sus practicas.

. EL HOSFITAL v LA UNIVERSIDAD desarrollaran wun programa de
actualiracidén en los conocimientos cientificos v en las téonicas
de ensefanza, a través de la biblioteca, hemeroteca, publicaciones
ad hoc, medios audiovisuales, medios electrdnicos vy otros derivados
del avance de la tecnologia. Fara este programa se utilizaran los
diversos recursos de LA UNIVERSIDAD. dentro de compromisos mutuos.

SEPTIMA.—- Personal docente.-—

El personal docente depends laboralmente de LA UNIVERSIDAD, la cual
1o rmombra y remunera: en consecuencia EL HUOSFITAL no adguieres
minguna relacidn  laboral caon elloas por la sola actividad
docente~asistencial. En caso de gue un docente dessnpefe alguna
funciodn asistencial especial. serd remunerado por EL HOSFITAL o
conservar&d su vinculo laboral con éste i1 yva lo tuviere.

OCTAVA.— Estudiantes.-—

Tanto los estudiantes de pre-—-grado como los de post-grado seran
estudiantes regulares de L& UNIVERSIDAD, @2  decir estaran
matriculados v sometidos al respectivo reglamento.

A. El numero de estudiantes en practica se fijard previamente vy de
comiun acuerdo entre EL HOSFITAL vy LA UNIVERSIDAD, teniendo en

o
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ruenta las necesidades del programa v la capacided del HOBFITAL.

BE. Los estudiantes dependeran académicamente de LA UNIVERSIDAD vy
ern ningun casa tendran relacidn laboral con EL HOSFITAL.

C. Los estudiantes de pre y post grado haran en las instalacionss
del HOSFITAL las practicas gue le sean ordenadas y exigidas por LA
UNIVERSIDAD de acuerdo con 21 nivel académico correspondiente, v
en cumplimiento de ello contribuirdn al desarrocllo de las labores
propias del HOSFITAL como parte de su formacion universitaria.

D. Los estudiantes de pre v post arado no poadran recibir. fuera de
lag becas adjudicadas, ninguna clase de remuneracion por la
atencidn que presten en las instalaciones del HOSFITAL.

NOVENA.—- Investigacioén.-—

La realiracidn de programas de investigacidmn por parte de LA
UNIVERSIDAD o entidad formadora de recursos humanos para la salud
ern EL HOSFITAL se regird por las normas establecidas en el Art. 105
del Decreto 1210 de 1978:

&, LA UNIVERSIDAD o entidad foarmadora de personal deberd aprobar
por medic de sus drgancs respectivos, el protocolo investigativo
v manifestar ese hecho a la Institucidn Asistencial por escrito.

B, El1 desarrollo del protocolo investigativo debera ser autorizado
postericrmerte por las autoridades de la Institucion Asistencial.
Fara tal efecto, deberd acreditarse que la investigacidn no
contraviene las disposiciones administrativas, técnicas,
cientificas v éticas de la Imstitucidn.

0. La Institucién Asistencial, previamente a la aprobacidn del
programa, debera verificar que éste tiene adecuada financiacion.
En todo caso los mavores costos resultantes serdn asumidos  por LA
UNIVERSIDAD.

DECIMA.— Comité Asesor.-—
Son miembros del Comité Asesor:

El Director del Hospital, quién lo preside.
El Sub-Director Médico.

El Director del Depto de Fediatria de la Universidad Nacional,
£l Jefe del Departamento de Cirugia de Hospital

El Jefe del departamento de Enfermeria del Hospital.
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F1 Jefe de Consulta Externa del Hospital.
El Jefe de Urgencias del Hospital.

Fodrdn  asistir por  invitacidn, otros  miembros  del personal
cientifico v administrativo del Hospital y de la Universidad, ds
acuerdo con los asuntos por tratar.

DECIMA PRIMERA.- Funciones del Comité Asesor.-—

A. Aesesorar & la Direccidn del Hospital en sus  politicas
asistenciales, educativas e investigativas.

B. Asesorar & la Direccicn del Hospital en el establecimiento de
los pre-requisitos para ejercer Cargos cientificos.

C. Asesorar & la Direccidn del Hospital en la organizacion vy
desarrollo cientifico del Hospital.

D. Asesorar a la Direccidn del Hospital en los mecanismos de
supervisidn de la atencidn de los pacientes.

E. Dar @l visto bueno a los protocolos de investigacidn.

F. Elaborar su propio reglamento.

o~
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G. Crear comisiornes ad hoc para tareas especificas con tiempo
limitado.

H. Otras gue la Direccién del Hospital considere MECESELAS .
DECIMA SEGUNDA.- Contratos adicionales.-—

Fara el adecuado desarrollo de los programas docente- asistenciales
padran celebrarse contratos adicionales de coman acuerdo entre las
partes, con el fin de rescolver cualquier aituacidn no prevista en
el presente Contrato, o de introducir variaciones de acuerdo con
los programas docente-asistenciales que hayan de realizarse.

DECIMA TERCERA.- Interpretacién del Contrato.-—

Todo lo relacionado con el andlisis, interpretacidn y ejecucidn ches

‘weste Contrato v sus Actas Adicionales sera tratado por acuerdo de

las partes. Si no hay acuerdo, sera resuelto por el Consejo
Nacional para la formacidn de Recursos Humanos ce Salud.

DECIMA CUARTA.— Vigencia del Contrato.-
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L.a wvigencia, de este Contrato serd de tres in* angs, pudiendo
prorrogarse a voluntad de las partes de acuerdo con los resultados
de las evaluaciones. Fodrda darse por terminado de comuan acuerdo
entre las partes, previo aviso por escrito de la una a la otra con
ura anticipacidn no menor de tres (3) meses. 51 no hay aviso, se
considera prorrogado avtomaticamente.

DECIMA QUINTA.- Validez.-

Este contrato requiere para su validez la aprobacion del Consejo
Directive del HOSFITAL. del Organismo competente de LA UNIVERSIDAD
v del Ministerio de Salud, y debera ser publicade &n el Diario
Oficial. Los aspectos no previstos en el presente Contrato se
regiran por 1o establecido en las disposiciongs legales
correspondientes v en especial al Decreto 1210 de 1978.

Fara constancia se firma en Santafé de Rogot&, D.C., & los veinte
y cuatro (24) dias del mes agosto de mil novecientos noventa vy dos
(1992 ) «
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