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CSEGUROS, SROMLES FECHA DE PERFECCIONAMIENTO;:

Los guscritos RODRIGO BUSTAMANTE aLVhREZ, mayor de edad, vecino de Bogot&,

1dent1flcado con la cédula de c1udadan£a nﬁmero : 7‘174 1?3 expedida en ﬁw

o —— e et e . i - ———— e T ——

ot

Bogot4, obrando en nombre vy representacién del INSTITUTO DE SEGUROS

J SAR

f——— - —_— - — —_—

. SOCIALES, en su car&cter de D:Lrector General ¥y en ejerciclo de la.s o s T
{ i ST

e A _._._..._,.__,__._|

|des que le conceden le articulos 56 y 57 I,:Lteral b}, del Decreto Le}f ‘1650

e e e = e - e e i i Yo oy s 188 B |

1 ‘de 1977, quien en el texto de este documento se denominar& EL INSTITUTO de

una part:e, y de la otra, RICARDO MOSQUERA MESA, mayor de edad, veqi__nq_ de -

e

| WA,
e |Bog¢t§, Adentificado con Ila cédula de ciudadania nimero 12'_096.46'1 _expe- ¢
{ = s
£ dida en Neiva, quien obra como representante 1e gal de LA UNIVERSIDAD

'NACIONAL, en su calida.d de Rector, segﬁn Decreta 1493 de 25 de ju].J.o_ 1988,

LLES 68 5.

17 | quien para efectos del presente convenio se denomnar& LA UNIVERSIDAD; T

|

]
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]temenda prasente el mutuo interds y el ent:endimian'l:o institucional nece~.

e e e e e e e e e E————— b St A i N e iy

11 | sarios para el .cabal 1ogro de 1la 1ntegracién Docante Asistencial ceme

| ~
20 [estrategia fundamental S siugpnl'sar un proceso de pla‘r‘t‘.i.‘fi-ca:ctﬁh y“

|

i,

)l

desarrnllo de los recursos hmanos en el Erea ae .'I.a. aalud con 1-& urgante

realidad nacianal en dicho campo, celebramos eJ. convenio contenida en las -----

B 4 5, ¢

ique a continuacién se. em:u'ueran. pnmsm: DEL SUMINISTRO DE. cmams DE

i
e e D NETRS S AL SETENHT, $ S PN Ll [ = S = . TOWT=FEWE ke ' ls

I

i

*i | BRACTICA. EL ms'rrru'ro facil:-.t.aré a la I.INIVERSIDAD de acuerdo con las moaa-‘__.ﬁﬁ

} e et mdedl e

il.idad_es y condiciones, prevxsta.s en las cliusulas siguientes, campos de

f R A =

% |prc‘ictica para sus estudiantes de pragrado, entre los cuales se otorgan_f::::

'sesenta (80) cupos anuales para estudlantes interrms v postgrado de las_

e e T e e Rt ——

I e L Lo -

28 Iareas que defina el Corruté de Coordinacisn Docente Asistencial y especial-_“ .

(SR Iw LA 50 PeE SIS TN LRSS SR oS R IS il 1 TRy TS T ROV EETER

2 |mente en todas aquellas disciplinas que r:ouforman el &rea de la salud._-_--'-

- SEGUN-DR Consti.tﬁyese an Comité de Coordlnacién Docente &slstenc:.al entre EL

e e i b e L a3

H | INSTITUTO y LA UNIVERSIDAD integrado de manera permanente por el Subd:.ret:tor te

Jde Servicios de Salud de EL INSTITUTO & su delegq.do y por el Decano de la:;.'_'

= UM 19

| Facultad de Medicina de la UNIVERSIDAD & su _de],eg,ago a quienes se sumardn
" -~ W
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érea <3 jefes de servxcio, por parte del INS’I‘ITUTO, & sus delegados y loa

plan completo de 1as activ1daaes que pienseu desarroll&r. chho plen deberi

contener los requerimlentos de recursos humanes, financieros y tecnoldgicos;

el programa académico propiamente dicho, sus contenidos, actividades, meto-:l

visarlos 4 evaluarlos. CUARTA' El Comité& de c°ordinac16n Docente Rsistencial

tanda desarrollar. Sin tal aprohaclén no se podrﬁ iniciar ninguno de los

~ Rector de LA UNIVERSIDAD. Si esto no fuere posible se pedirﬁ 1a solucidn al

_gue el Comité de Integracidn Docente Asistencial apruebe un programa de préc-

1;!]'” 79

para cada caso, seglin los temasi a tratar, los respectivos coordinadores de

————————— — —_— —i

decanos & directores de las reSpectlvas dependencias unlversitarias 5 sus

delegados. 'I’ERCERA. Cuando LA UNIVERSIDM) pretenda realizar con sus estu-

diantes préctlcas, observaciones, rotaciones de internado & de residencia,

en dependenCLas del INSTITUTG, deber& presentar, con no menos de sesenta

(60) dias de anticipacidén, al Comité& de Coordinaciﬁn Docente A313tencia1, un

1

dologia, objetivos y formas de evaluacién, su duracidén ¢ intensidad, sus’

horarios, asi como el nﬁmero de estudlantes que vayan a reallzar la prﬁctica

[} rotacién Y 103 nombres de 109 cuatro (4) encargados de dirigirlos, ‘super-

-deberé por consenso, 1mpart;r aprobaci&n al plan de actividades que se pre~

e e it e et gt i el T |

programas prav;stos, 21 caso de no . 1ograr3e el consenso requerido, la discre-

pancia serd dlrlmlda personalmente por el Director General del INSTITUTG y el

Consejo Nacional de Formacién de Racursos Humanos para la Salud. QUINTA Para-

1la aprobacion de cualqu;eza de los programas. qne LA UNIVERSIDAD pretenda

desarrollar con sus estudiantes en EL INSTITUTO, el cbmiré de Coordinacién

Docente aslsten01al deberi tener muy en cuenta que por el presente Convenio LA

UNIVERSIDAD se obliga a respetar los reglamentos de EL INSTITUTO, las instruc-.

ciones del Subdirector de Servicios ‘de’ Salud de esa Entidéd y del niracﬁor ael'\
organismo donde se cumplan los programas y que, de igual manera, EL INSTITUTO I
se compromete a réspetar los principios, normas y regulaciones académicas de |

LA UNIVERSIDAD. SEXTA: Las labores docentes serdn desarrolladas por phrsonéln_

CLEHtif1C0 vinculado al IHSTITUTU que voluntariamente “desee participar en

i [SR% | I " ' ‘ i . ' [ L \ P
ellas sin perjuicio de las demds actividades que le estan asignadas y de.

acuerdo con lo que reglamentariamente disponga EL INSTITUTO. SEPTIMA: Cada vez

ticas estudiantiles de pre 5 post-grado, se deber§ indicar a LA UNIVERSIDAD, Jue

FORMA 6335
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@ a rﬁiembros del personal 'd%l‘ INSTITUTO . tendrﬁn 13 =

‘vesponsabilidad docente de’ la' vespectiva actividad

soqun dﬂtetmnac:.nfn tomada por ﬂl Comité. Si en algdn”

Viad e ANGTITUPO: ey ' campo ‘especifico no hubiere 'dentvo 'de) “pe¥sonal ‘_de;.l" '
DF =Y : i = e .
| o BEGUROS SOCIALES: . INSTITOTO, ‘profesionales con'la debida 'capacitacién:

————— e e ——————

ciontffzca para rnspcmsabz.ti zarse de la con:nspandlnnta laboxr ' con. = -

gt —_me|

benpplicito de la UNIVERSIBAD, no se dnsai:t'ol‘}_ati dicha pra&.ti.ca. OCTAVA: -

Cada programa que se apruebe por parte del Comité Docente Asistencial, '

debexd  taner sendos coovdinadoves, uno pot EL INSTITUTO y otve pov LA
- = T

UNIVERSIDAD, dﬂs:.gnados por las mismas xnstituvionns b quianps t:ﬂ-sgmndnia’n :

e e e L s e

antn sus resp»ctivas entidades por el buen dfxitu de’ los programas, dabit-ndo

para el nfncto, mantannr debxdamqnto mfm:ma&as a las autoti.dadea correspom-- d

e e ey —_ ——— —— e A - SN —
1

dz.entﬂs sobre ﬂ-l dPaarrollo dﬂ los- m:.smns P planteandn ante el ‘Comité de

B e T

Intng: a:idn Docente Asistencial 103 problemas que puedan presantaraﬂ y las .

sugerencias necesavias pava vesolverlos. NOVENA: LA U'NIVERSIDR,D,_,de acuerdo

| con sus novmas ' internas, hard los reconocimientos dcaﬁ-fmuns del personal’
| TN
ael INSTITUTO 'vinculado a’estus progtamas: Farticulavmante se‘producitdiva™

designacidn como «louantp-aé_l honovem de los' ptofnsio‘nalﬂs “gel INS'I‘I"PU’I‘QIquﬂ

cumplan con los vequisitos legales y estatutarios para sevlo y que b:'at'giendo‘ -”-

| manifestade su vol;ml_:a'g ~de ____pa.rti.ctpar - en _egét_:_g_ 1 _Irv._teg[a;_aci6n' Docente: .

' Asistencial, hayan sido inclufdos en los programas 'apvobados PO .eJ,__-'Comité'-.: b

de Intngv:ariqh Docante asistnncial. d en su defecto pot acuerdo antre el.'

| Rector de la UNIVERSIDAD y =)l Divector General dsl ' INSTITUTO. Dsc:ma':'poft‘“

el hecho de participar'en los programas de' integracidn funcionatios™ de” LA

| UNIVERSIDAD y/o del INSTITUTO no ‘vecibirdn sobveremunseacidn alguha 1¢“cual:

| no obsta para que se les veconozcan otras garantias acordes conn-la_s_rteqla'--- ik

mentsciones de ambas entidades y con este convenio tﬂ;&_spmnumamm&ea_m.

académica’ ‘de'las' prdcticas’'y rotaciones nfnctuadas por los astuai&nﬁng_p_hf it [
ta

veraitarfi.osmaan ‘li:Ln INB'I‘ITUTG, compete exclusi.vam nt a 1a_tmmn§:gﬁﬂ_a_;_

o ¥a

Ltr-avés de au‘s- profesores; “entre los cuales figuran ' Yos func-imnériq_gé de.!j.-- 3

EL INSTITUTO DE SEGURUIS SOCTALT "y ook eltablec bt pabilice descenlall sado 46l orden Nacidhgl, ads-
crite: &l Ministeno de Trabajo y Sepurnidad Sociul v estad exentn de 1 clase de mpuesios nocionoles, departamentales v
mutiicipilies, incluidt: el de tintbre nactonal. ( Ordiaal b ) Arte 31 Lov 00 i Decreto. 1265/75, Ante 27 y. 28 Ley 2a./ 76;

Arl. 47 Decteip 16507 771 At 200 Deereto 170077 Decreto X6 578, Decreto 1772579 v Denroto  1134/86,
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INSTITUTO que sean designados, como docentes ad-honouem. Lo antevior ne.ebsta

para gque de acuerdo can  sus rnqlamentacion»s, 105 pLofnsoLns de la

UNIVERSIDAD thengan informes y Lanceptos da pﬂtSonal del INSTITUTO, ain

d:farnntﬂ de aquel que participa en el programa. DUODECIMh deas las rela-

ciones y r05ponsabilxdades académicas y juridicas que se adqulﬂran con los

nstud:antns, praucxcanLes, thntnua ¥ resxdﬂnlaa hunﬂf:rlarles del ptograma

TP !
n‘!_; R —_—— - — - ———
pactado en este cq&ﬂ&ato,. sevdn de Lompntancxa y cargo exclusive. de L&

algin dﬂSﬂmbolsc & reconocimiento salarial & pxnstaplonal tomo consecuencia

o f
UNIVERSIDAD,. Si pov Lualquzer causa EL INSTITUTO se ve prnnisadu a efpctuar 1
|

de una tﬂlacxén 1abora1 judLLlalmﬂntn teconocida en favor d# 103 natudiant*s

ir’ “pre .y post-grado que cumplan prﬂttzcaa =n - sus dependﬁnc;as, queda

facultado pava wvepetiv contra LA UNIVERSIDAD el total de las sumas pagadas.

EL- INSTITUTO no: pagard a lws estudlantﬂs que en vxrtud da este Convenio ade- .

1anten pmicticas.an sus_dspendanciaa,-ningﬁn tipa de honorarios, emolumen—~

tos, salavios & prestaciones por iy exdstiv con elles ninguna vznculacxon

laboval. DECIMOTERCERA: A la tﬁfmlnarién de cada une de los progtamas pac—

tados, tanto EL INSTITUTO come LA UNIVERSIDAD, ‘poxr medio de los funcionarvios

d#sxgnadas para coctdznar la respﬂctiva actividad, havdn una evalnauiﬁnb

30hLe la: marcha de la misma .y dentre de les guince. (15). dias siguientes la.

hardn conocer a, la otrxa h entidad .y al Comité .de. Integracidn Dopente

Asmstencial. DECIMOCUARTA: .Se dﬁja claramente establecido que los estudian-

tes de pregrado y postgrade que realicen prdcticas dentro del INSTITUTO,

actuaxin como auxilxarﬂs de 105 prafnsmonalns a cquienes compete exclusiva-

-

mﬂnte 1a rasponsabilidad ‘de sus funcxonea ¥y pov consiquinnte las artuaclones

de talas pwéatlcaa dabarin ser previamentp antoxxzadaa, apxobadas Y- super--

visadas directa y persgnalmente pov, los  covrespondientes fun:xonarxos\delh.

I e e e _— . -t

INETIrUTO gque tengan 4 sy cargo la vespectiva actividad.. DECIMQQUIHT&-

UNIVERSIQAD serd vesponsable judicialmente por los actes de los estudiantes,

bﬂnbfxcxarios de este progvama, que en dssatrollo del mismo causen culposa=

mente menoscabo @ bienes ¢ intereses del INSTITUTO, sin perjuicio de las -

r*sponsabiiidadﬂs pevsonales y patxxmonmales que les puedan caber ar 'bosv

mmsmos estudxantas, quienes. reuzbiréh hajo inventario firmado los impleman—,

tos que requaéran pava sus, labores en EL INSTITUTO,. DECIMOSEXTA: El Cam;téf

FORMA 633
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" T gyl i apan pde | Inr.e.g_taci.cfn_ - Docente Asistenc:.al CTpoded | en

cualqu;.nr momenty y de.manera motivada, autovizav la

suspensidn de un determinada programa de los que sa

| L i e 2 Ff_ S E v ==

| i ISR '/ ‘desacrollen en virtud: de- este cormf;ato, por ‘citcuns=~’
D el e TR SR WIF S ing
BROURUL SUICIALLS ~ « tancias de fuevza rmayov sque ampidan vealizarlo en’

forma adacuada para. las dos Lnstxtuciones. DECIM@SEPTIHA-- El INSTITUTO davd -

! = e el s s e i e i)

a. laos docentes dn LA UNIVERSIDAD ¥y a sus estudi,antﬁs benaficiarvios de este

i) conﬁéto. las Ea-c.x.-lidades Sque 'seg&-x sus tecursms y ::eg--l-amen.tos- 1es ’fﬂ‘sultan

[T =T h

n | posibles en el campo ‘de alojamiento, la al:mnntacién, los espaci.os fisi.cos

11 __para las 1ahorns ¥ 103 mat'cumentos 4 mtﬂtiales de Cconsumag necesarios: pa\:a

-
3. K

I ellas. DECXMCTAVA: Los programas feallza.dos an ds-sam-n}.! o ‘de 1o ptﬂ-ceptuado

3
2L

an .bata cliuaula. no obligardn a- ninquna 1de :las. 'entmdades mntratantesr as

i -t o et S - 4 B i i S e e i i

=PRSS

'+ | hacer paga.a la ot\:a, por cuanteo. los costos y beneficios tac:..prms adqui.rﬁ.—

e T e e e S ——

ale
L1
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145 |  DECIMONOVENA : DE LOS _ DERECHOS DE CAP&CI‘I‘ACION E!E LA UNIVERSIDAD AL

i INSTITUTO. Ia UHIVERSIDAD se ohl:.ga a ofrecer al INS‘I‘I’I‘U’I‘O setvxcios de

' dos POy las dos entidades de . detvacho p®1120,<.53 antinnden ccmpnnsados.-,,,

capacitacidn pava -sus servidores profesionales, té’cnicos o auxiliaves ' en

e e e e S LD et e 2 e iy S s

e

aveas de extensidn y Jde. 4pa.'e ey postgrado, de las usualmentev cubiertas fpm:

LT

ena La y bajo. las mdalx.da.de.- r:ont.ampm-ias en la c}.iusula s;.gui.ente. vmnsmn

Las modalidades de, ‘l.oa programas de capaca.ta:,z.@n pueden sev: a) Cursos, 8011.-

 V—— At e AR
i

citados pox el INSTITUTO a.la UNIVERSIDAD; b) Cursos no regulaves. organiza-'

dos pov la UNIVERSIDAD como actividades de extensidn, actualizacién,

| i

refrescamiento o educacidn: continuada, no dtrigados ﬂspacificamnntﬂ a los

e e e = +___|

T
L

s-\:w,dorea del INSTITUTO-- c) _Programas rngulatns de” la UNIVERSIDHD ten - fox=s

b —— i e e i . it e
1

macidn de tecnflogos, de auxiliaies o de pre .y ‘postgrado. LA UNIVERSIDAD

=PI B = = T P v

en  veciprocidad, sélo cobyravd al . INSTITUTO .el . costo de. los .eventos o,

 VIGESIMOPRIMERA: En desarvwollo de la primera. mbdélidaﬂ.,. =l INSﬁ'I,T.UTO.podi:é'.. '

s

1
]
[}
1

solicitar a la UNIVERSIDAD el disefio y la :_oah.zaca.on de curses para sus

]

sevvidores en cualqua.raxa de las Ei.eas .normalmente cubierta por ella. En t:al

| AR L

caso, la UNIVERSIDAD segidn las _posibilidades ' de sus vecursds‘/ humanos '-y=--

Aty 47 Decreto 1650 /77, Ak 20, Dectelo 176 v ecrota 20 i Decreto 1772/79 vy Decreto 1134784,

-l

T ———— =

" I
S i posios, talletes ,-__\p_anil.gs, congresos, mesas vedendas, ciclo de- confnrencias, s
) I Ely INSTENFTD DE SRGURLS SYCIaL g5 1 w0 w1 ORENT T A TS i Ee Baseon trollizedo (A0 ovdon Mactonil, adis
ctilg il Mm=teno de Trabmo y Segoridad S RS e o Ghake daimpaestios nlicionales, depariamentiles y
micipales incluidn e de bonbre sacionasl. ¢ Orgmall b 1 Art. 11 I gf; Decreto LS 75, Ares, 27 v 28 Loy 24,/ 76;
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d;a__tes o cualquiﬂt‘ otra n{odaudad un msultﬂ- ade:.uada pava el caso. Esta

programacidén comprenderd contenldos, objativos, metodologi‘a, dutacn.dn,

— L S |

intensidad, horan.na, Eéchas, sedes, pevrsonal que habvd -3» savvivlios, .

nimevos minimo y méximo’ de participantes y requisitos minimos de 1los

aspivantes. - Recibida 1& programacidén por sl INSTITUTO, se ptocednri a

d:.scurt:.rla con el. COma.t.é do- Integracién Docenta-Asistenc:.al hasta ajustarla -

a los requarimientos del. INSTITUTO. VIGESIMOSEGUNDA» Se ‘entiende qun ‘por las’

f!malidadns de i.ntegt:d: idn. que pers:.gue este Conv-mia Yy por sev las entida-:

dns pactantes de Dnrnt:ho Piblico y des Servi«..io Social,. .IA UNIVERSIDAD no

derivar;f ut-il-.i.dad econdmica de eéstos cursos ni de  los ofvecidos .en las

vestantes: modalidades y @nicamente tecibird el valor de los costos de lé's"

nvnntus. VIGESIMO*['}.-.RCERA- Los parti,cipantes ‘en estos cuvsas’ 5#:&1‘”591*::-

cionados Jibr-emente pox. &)  INSTITUTO:: seglin sus planies de capacxtac:.cfn PEYo”

cumplxendo con las exigencias  de requisitos mi-'m.mms vegtablecidos ' "an a1 -

programa aprobado. LA UNIVERSIDAD se reserva sl dnr»cho de verificar la

existencia de ta).ns ::ﬁqun.s‘t.tos. VIGESImcmRTB-' La Universidad se compromete.

e e NS ——

a evaluav a los parvti c:.pantns an nstus cursos, de acuerdo a las modalidades’

establecidas - an: log corvhspondiﬂntes proqramas y ‘a éﬂrt: fi,Lat" sob¥e 1a

asxstenca.a. v aptobae_a.én de los mismos. Pcar otra ‘parte, la’ tmrvansrrmn L -il

= ST — o e e e e e ___‘{

INSTITUTO se comprometen a «»valuar cunjuntamnnte, poxr 105 macamamns que™ |

I
acuevden pava cada case, los cavsos an sf, bajo: los dxvm:srrs aspectos:

r:antffacos ¥ fomalns. Estas svalunaciones se:sé'n presentadas antﬂ el Comita‘ 1

de Integracidn Docante .’\sx.sten'-ml y dnntro del mas siqm.ﬂntn a Ja ter-

minacidn de actividades de’ eana programna. VIGESIMOQUIN‘I‘N: Ia UNIVERSIDAD,

previa aquiescencia del INSTITUTO, manifestada pov eScyito v para caﬂa” frlaé-;:','

podxé adm;.tir pa-ra estos Lu’l“;ﬂﬁ a pnwsonas da.fﬂrbntﬂs al “personal’ dﬂl*

INS'I’ITUTO. Cuando se txatﬂ de pﬂt:‘snn&’! vineulado ' Yabovalmente a la

UNIVERSIDAD. no  se nnt:ﬂsi.tari autorvizacidn del INSTI’I‘U’IO, pevo: este”hdcha

deberd hacnrsb const:ax an 1a propuesta d»l progs:ani-a. VIGESIMOSEXTA: mdq_'la.'_'_-q

vnspnnsﬂbiliﬂad hboral académica y administrativa que se derive de 'estos

cursos, estard a cavgo de la UNIVERSIDAD, 1a cual podrd a su’ turno’ hacer las ' |

contrataciones que  parva. servirlog Tlegie A vaquerviv, pero cons&rvandd Ya

totalidad de la xesponsabilidad clentifica, académica; pedagdgica y t&enica

FORMA 633



26 | multidisciplinarios bajo las condiciones que se establecen en las, siguientes'

pa
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| pias .de sus d;versas especlalidades por medio de servidores suyos. indiv1--x

TEINIET SO X 578 Far 8.0 THT
SMINISTERIO  DE/ TRARAIG: . CONVENIO ‘No. . {4l 29 (J |, 3 [‘GU JBQU
Y SEGURIDAD  SOCIAL | i oo e et O

de tales programas. VIGESIMOSEPTIMA. En desarrcllo de

e T ——

la segunda modalidad de - recursos de capacitacidn

fZQEEBiEEEEEFEE'el literal b) .de la Cléusula V1gesxma-f

INSTIEUTO N - este Convenio, la UNIVERSIDAD se obliga a. infor=- .
{30} x ——r Dt 2o - s e

o .1 SEGUHOS. SOCIALES - . maxr al INBTITUTO con, no menos de sesenta (60}“ dias |

de antelacidn de ‘todos los cCursos y eventos de capacitacxén no regulares que

organzce en desarrollo de actxvidades de extensién, actuallzaciﬁn, refresca—';

mianto o educacién .continuada, Y que puedieran ser de interés spara el ..

INSTITUTO a objeto de 1ograr la mayor capac;tacion posmble de sus servidoras.

VIGESIMOCTAVA- Si el INSTITUTD encuentra de interés los eventos ofrecidos por ...

- T RN

la UNIVERSIDAD podr& inseribixr a sus servzdores, previo el cumpllmiento de

todos los _requisxtos exxglaos por la UNIVERSIDAD. VIGESIMONOVENA: Con

resgecto a. la tercera modalldad de capacitac:.&n premsta en la cj.&usula:._':

V1gesimapr1mera de este Convenio, relativa a los programas regulares de for-:j

maclén de auxllxarea, de tecnélogos, de profesionales, o de especiallstas, la-

UNIVERSIDAD previo el 1lleno de los requlsitos exigidos para CU&quler

asplrante, estableceré una tarifa especial para los funcxonarlos del. INSTITUTO

gue sean presentados y patrocxnados of;cxalmente por &l en desa-rrollo de sus .

planes y politzcas de capacitacién de sus servidores.. Esta tarifa especial no ff

cubre otros derechos que deban ser pagados por los estudiantes diferentes de

10.8 de matriqula. _TRIGESIMA-' DE LAS ASESORI&S DE LA UNIVERSIDAD AL INBTI}I‘UTO.

Ln UNIVERSIDAD se compromete a prestar asesoria al INSTITUTO en materias pro-

e e e e e, e o et e S et & e e Al 8 48 i e b i s

dualmente__ considerados o agrupados en  equipos unldisciplinarlos S,

cl&usulas._LA UNIVERSIDAD prestari estas aaesorias con el cobro de los compro—j"'

N e s Sl
misos de los mismos. TRIGESIMOPRIMERA: Tanto LA UNIVERSIDAD como. e1 INSTITUTOj"}

LBt ME TR

=

_presentar&n al Cszté Docente—nsistencial las prapuestas de investigacién”J'

A) EE Lk s

0O 15F (L - NN

sobre los asuntos materia de este Convenio, con observancia de las normas que*ff

regulan el tema de la investigacidén en cada entidad, segﬁn el~'céso.n

i la
nla
S -
e

'TRIGESIMOSEGUNDA Laa prapuestas da investigacxén deber&n contenax-una relacién'h

e ——

,,,,, il ICVALES . Ovinle
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detallada de 'los Profeaxon&les compromatldos con el trabajo % su'ggl,,equjpos“;

EL MWSTITUTD DE SEGLHROS SOCIALES 145", e un eatiblocimienth priablico doescentrali zado el orden Nacional, ads
erite Wl Mindstenn de Trabaio vy Segundad Soctal v estd exenio die woda eluse de impuestos aacivnales, departamentales 3
manicipales, inclufdo o) de timbre nucionals ¢ Ovdnal b At 30 Loy N0/46; Decreto 1165/75; Artsi 27y 28 Ley 2a./76;

Art, 47 Decretts 1650 /77, Att, 2o. Décreto 1700, 77, Decrela X% 78; Decreta 1772/79 v Doereta 1134/86.



dispuesto en las Clausulas Cuarta y Quinta de este Convenio. TRIGESIMBCUARTA.

firm an- Bo.got&,- D.R.__a- los:

UH(_.S?J

requerldcs, financiacién,' ‘cronograma de trabajo. TRIGESIMOTERCER&- El Comité

—_— - —_—— R i

Docentensistenc:.al, evaluard 1as propuestas b4 por consenso autor:.zar& su eje~ |

cuciﬁn observando para efectos de dirimir controvers;as, el procedimiento

Es entendido y aceptado por las partes gue, para efectos de una integral requ—-

lacidn de la Cl&usula de investlgaci.ones, se incorpore a este Convenio los

reglamentos que para el efecto tengan vigentes cada una de las entidades. ‘

|
TRIGESIMOQUINTA: TRABAJOS DE LABORATORIO Y OTROS SERVICIOS- La UNIVERSIDAD .

prestaré al INSTITUTO servicios de laboratorio en las &reas para las cuales

disponga de los medios nesesarios, conservando s:.ernpre el espiritu de recipro— |

cidad y colaboracidn mutua que msp;ran el presentﬁ Ccnvem.o, con - el paqo

Gnlcamente de los costos minlmos TRIGESIMOSEXTA Bl Conuté Docente-&s:.strancial '

definird los espacios fisicos y los equipos/para la ej-ecucx.on del p.res-ente cb’h‘-<‘

venio y la entidad usuaria responderé ante su propietarm por los daﬁos orxgi-

J
|
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nados en el mal uso de éstus v que no fueran atrlbuibles a su natural dets-rzoro,

fuerza mayor o caso fortu:.to. TRIGESIMOSEPTIMA

sente Convenio tendra una w.gencia de doa {2) afios contados a pa.rtir de su

publicacién en el Dlar:_o OE:Lc:.al a cargo de la UNIVERSID&D, requisito que se en-

tendersd cumplido con la prsentac;on al INS‘I‘ITU‘I‘O del correspond.tente comprobante

de pago, el Cenvenlo se dar& _por. terminado el vencimiento de su duraciﬁn ) cuan-

~do alguna de las partes asi lo desee, previo aviso con antelacidn de seis (6

meses ¥ podrd ser prorrogado por acuerdo entre las partes, previa evaluaci&n por

pa.rt:e del chité Docente Asistenclal. TRIGESIMOCTAVA Todos aquellos aspectos

que nHo se encuentren expresamenta regulados, ser&n definidos por el Comité

Docente-ﬁsistencial tem.endo presente los prlncipios inspiradorea del Acuerdo

que'son: la’ reciproci dad, equidad, colaboraciﬁn y benef icio mutuo hd acudiendo a.

_las’'normas que sobre esta matéria contempla la Ley. _ TRIGESIMONOVENA: | I.a

Superv:l.sn.ﬁu ¥ vigilancia del cumplimiento y ejecucidn del presente convenio es="

tar&n a cargo, por . del Sebudirector de Servic:.os de Saluﬂ. Para constancia se |
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