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INSTITUTD
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20 de diciembre/89, poy’ una parte ¥
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as  las siguisntets rnnrldnna'inn9= 1
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tecnoldégicos
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repiresentada legalpente por RODRIGO BUSTAMANTE ALVARED ,

2 B*t

e-u'"cwﬂ:*lr el

Ponvnviu"qe

ceadula de
calidad de

@ convenio

otva, el

F!"tiLll{l e

ca11d t e

presente

) Mue el

chjiaotes,

para

las A

paguetes

tividades

la administracisn %

Funcionami

ento

hospitalarioy debiendo

costos por

el 1T

NSTITUTO: 2! Bue muchos e

imporbados

mo

pueden s2r  usatdos  en

condiciones tecnolégicas,
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altanenta calificades para adelantar Eﬂgyechuﬁ_g__i;';;

en cualguiera de las areas de la ciencia, la tegnl

salud.  PRIMERA.- OBJETO.- El presents convenio ti
#

el de adelantar proyectos e_}nvesligarzanea, 20 cualgquisra de lor

tépicos de 'las areas de la ﬁa{gd v la administhracisn gue

conbrlhuyan a tHesarrellar ln ut1]t?atrnn dﬂ los recureos técnicos

vy cientificos del insbibuto; optimi: SEr la produccidén uss yle

desuso, mantenimiento y eparacicn de objgtos o y enuipes|

necesarios' en el diagnhéstico, tratamjients o prevencien de

enfermedades vy accidentes o o aijtﬁs inherentes al manejo -y

adminstracidén  hespitalariec gque aporten solucioness terminales.

PARABRAFDO.— LA UNVIERSIDAD come =1 INSTITUTD se compremeten @

compartir su experiencia en freas técnico-docentes relacionadas

con  les ' tépiceos obieto de este convenioj suministrar la

informacitdn hecesaria pars la estructuracidn y desarrello de  los

planes cperativos vy

de los proyectes ospecificos; acepiar © los|

recurses  humangs, - fisicos, financiercs y tecnoldgicos para el

degarrollo de las actividades del Plan (perativeog’ facilitar las

labores de supervisién nue les corresponda para garantizar el]

cumplimiento del plan osperative, y gestionar la consecucién de

recursos  anbte organiemcs nacionales o internecicnales de derecho

puabllice o privado. SEGUNDA.- OPERATIVIDAD.- 1) En 1a:ﬁﬁﬁcucian de

loe proyectos e ianvestigaciones ebjeto  del  presente convenio

podrén  participar alumes, profesores y personal administrativo

de cualguier carrera,

facultad o dependencia de la uu:veas:nnn,

que a " juicio del

Comite Operativeo tenga el conocamwentn

cientifico y técnoldégico para tales provectes. & investigaciones.

Igualmente se procederd coh el personsl dis=ponible adscriteo  al

INSTITUTO, o =i &

Comité Operative del presente Corivenio

determinard cuales proyectos e investigacionss sordn de. nar$ét§f'

avadémicoy y cuales

de cardcter pricoritarie terminal. {:§n5
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acad@émicos s8 cafirdn a las condiciones qgue

para 21 efectne tienz la UMIVERSIDAD, come es
la de informes evaluativos al fivalizar los

semeshres de estudicos de las facultades,; pavra

determinar =51 un proyecte o investigacion
rump?n ©£on las calidades eitlgidats para pasar A atapas

subsiguientes. 'Los pricritarios terminales seran programadoes pov

L4

gl Comité Operative vy no  serdn trabajades con 1 ragimen

acadeémico. TERCERA.— ADMINISTRACION DEL CONVENIO.- Ffara la

adcruadw administratién del pressnte convenle, s2 constituyg un

Cf"mlfﬂb ers:' L+Jvr ¢ Bl rual estarad integrade por: El Rector de la

llNTVFF\ Tf‘ﬁl‘l ¢ su delegados; 2! Decane de la Facultad de Artes de

la UNIVFR%IDHD o mu delegadeoy 21 Director del Departamento de|

Diserin de Elnmentes Indur*inwlpP de 1a Facultad de fivtes de la |

bbbt — = SR — - !
UN[VFF‘-‘iDAD o sul delegadey; €1 Director del Frograma de Salud r"—*]1

DFpm tammn*c de Disefic de Elementos Industrisles de la Facultad)|

Beidinrt FERAENI 1w 2l el i s i i J
de Artes de la Uhiver.ldad. @] Director Gepnearal del INSTITUTO n‘

s delegadoy €1 Direcior d8 1a Uﬂ1da1 Frigramﬁtltq Institucional |

tUsPal o} 0 de la seccional que para tal efecto d951gne &1

INSTITUTOY =1 Tefe N»-1ﬁn11 de la Divisidn de Salud Ucvpacional

del THRSTITUTDS y el Jefa de la Diviagisn de Sﬂ]ud Utupac:mtal t’.lm

|
la seccional gue para tal =2facto d”wigrﬂ 21 1HPTITUTD CUARTAi-1

FUNCIONES DEL COMITE QPERQTIVB. El Comite Upﬂratiwn tendird las

siguientes fumnciones: 1) Evaluar y aprmhar los planeq genera125 Y

cperativeos 'relacionadna con el nb1efm del pre-ente convenio. o 2)

Definir vy agignar los yrecursos pale la silecucidn de log proyectos

e investigaciones que  Sean aprchadnm. Fara cada pro}eato (ol

investigacicn, el Comité Operative ﬁphﬂt defjnir, entre obtros

agpectos  los E—iEfI.gl_IiL“:ﬂt'E‘EH obhjstivoe, forma de fn-u neiacie n,
résponsabilidadwgs dl‘ﬂrH hilidad v beneficios. 3 Reunirse

periddicaments pdF lo menns cada tres () mee@q, con <1 fin de

gvivar v revisar la ejepcucicn dw] convenio, asi come las labores
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en actas de los asuntes tratadeos y las decisionag

deliberacionss, OUINTA.- COORDINACION.- Fara Ia vffp

labtires propiase de cada una de las pw;tn r  AuipE

disposicion =oordinada de lcq recurses nErFQaTXDS,.y%’J

camo  coordinadores: Por o par le dpl INETTTUTU, al Jofe de 1a

Divigidn de Salud Ocupacional de la seccional que designe al

INSTITUTO, por parte de la UMIVEPSIDﬁD, al Rirector del Programa

de Salud del Departamentn dn Dngnno dn Fl@men+ﬁg Induﬁtrialea de

la Facultad de én-bes,  guien acblard come Yecretaric del Comité

Operative. FARAGRAFD.— Los coordinado s designados daberén

cumplir con las Wigu1ento— funttcnps 1) Covir i3 ranr

mancomunadamente el ' trabajo 7 1nt611nstifuc1unal Para 1a

dispenibiliadad sproplada de los yeourses on esda ana o de o las

entidades firmentes del convenio, 2) Ldordinar con laz diferentes

facultades y dependencias de la UMIVERSIDAD § =1 INSTITUTD, 1la

formacidn de grupoes de trabajo y la consscucidcn de los recurses

necesaritcs. 3) Recopilar y presentar al Comité Upmrative las

solicitudes y propusstas de preyectos y /o iﬂveuhxgacionas‘ ue

swurjan de ambae entidades. 4) Convecar a las yeuniones del Comaté_

Operative. 5) Las demds labores organizativas que s8  FeEquieran

para  la debida ejecucidn del pregente canvenio. SEXTA.~ PLANES

OFERATIVOS.—- Dehe entenderse como planes cperativeos €1 conjunto

de documentos que contienen les cspecificacioned  de!los proyectos

o  investigaciones, - sus =alcances, sy oronegramas  y  demas

elementos gue los conformans Loz cuales seran evaluades en sues |

aspectos técnices y financieros, debiendo cumplir con las normas

y reglamentes que rigen para la autilizacién de leoes recursos

ecotmices | del :I.Ms-'r:mm v (BE a'tiigms" 7 _1.:.5'”.?&6@0; de |

Fromocien del INBTITUTD, o de la aplicacxén de cualqu&er oline;

| rubroe p|esupumstal EStEhlPCl’D, acmrde can la fznal:ded de este'-

cenvenic. SEPTIMA.- DBLIGﬂﬁIﬂNEE DE LA UNIVERBIDRD. 1) Facilitar

sus recurscs fisicos para los  trabajos de docencia, disefo, |




investigacicin y desa 1u]l' dw luh mudeloes ¥y

proftotipos a gue haya lugar. @) Gestionar la

- CoNSEecuc o ol los recuw sos Financieros

necesaries para la ejecucion de plﬂyELtc a

B~ B T ' invesbigacionesy que SEan de interes

prioritario. 3 Bportar  otros tipeos de. recursos que'

‘,'19

corT i??:(".ltnﬁdafi F"—” a e‘]bcuteﬁl" om praoyectos o 1|‘rvE"—:1tJ.{;| CleNes CIL!E se

oantsstsitbpiertariatishishis R ——— - - - . - - i e —

acue;drn" 4 Asigna los proefescores, aAlumics, hELﬂilUS y il

T e b 4 e o A — ’ - . —ta ki bl e -

personal administrative que deba parlticipa a@n . la ejecucidn de

it e bt st bt b i i it i e - ——————— - - —

Aos tralaJos. 8) Lca pnofvaoreu qur =6 arlgnrn para d]ilgxr los

rovectos @ investigaciones de be|én DT | prnfpsa: S dddenens en
proy g s

las 4dreas de trabajo. GCTﬁVﬁ.— GBLIGACIDNES DEL INSTITUTD. 1.9

Fagilitar sus recurses fisicos para los fnaba:\m de docencia,

digeno, investigacién y desarrollo de 1los mudelos prototipons, a

gue haya lugar para el cumplimiente del convenio. 2) Gestiovnar la

consecucian de logs recwsoes financisyos necesarics para  la

realizacién de los proyectos o inveszbigaciones que sean de

Buisrersmostusies sosmmmmtapierts 81 e o et s ekt e e

e

nberdsg dentro del cbhjisto dol presgnte  coemnyenio. 3)
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Pporrar obtrest Fipes de recurscos gque le correspgndan | para la

v
e e e o e e =¥ el i e R et e i 4 e e

ejepcuicn t de. lss.proayectos o invesbtigacieones gue se acue o v
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NDVE;\}B.;-_FINA’NG‘?.\Q-E.IUN.- Tapte la UNMIVERSIDAD coms .- INEJTITLJTEJ

bramitaranT on.osus - presupuestos R =T el flnanclmth- Ay & El

desarrollo de lps btrabajos gue se aauérden. realizar vy, los=

excadentes aen dinero pr"a.onlfw1tna ch* 1 wventa de serviciod,

disenes, 1'.|wc~"=tu_;\r idng etc, derivados del presente convenio, se
N
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reivnvertiran en la fFinanciacisn del 1;@ éybrerénm adminigtrados

- — +r- 30 JARIManS e lies
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IBS-UN gue para tal efecto LiLaiu'llhllt Fengdo. Con guubﬁwfkncn
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del INSTITUTD. EN cural It ] figscal del cofvenin = haré de
conformidad o 128 nevmas legzles v:gentes de 1a Ct =n!‘1 aleyia

Benaral de _ia F"epub] ica ¥y oetard & carge o2 los regpec l'.1vuc=

fugditeres ante laz Entidades fipmante:s del { onvenio. DFCIHG.—
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ATGISOTEY) ddrabfaEd ATE. " LunBILVIRE 1 os o ipeitiipan |ae
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trabajo’ 1a sede de 1a UNIVERSIDAD en Bogota DLE.

fijar otres lugares de peracidan cuantle  asi €4

circunstancias vy log trabajos que se convenga dofsR ﬂjlyas
I ¢ > v
reunionas del Comité Dpeumt; /0 Be hfurtuarén de mﬂliﬁégé e me BN

l1a "Sade de la UNI\ERqTﬂﬁP y e la Sede del IMETITUTO. DECIMA

PRIMERA.- PLAZO.=' E)] predente convenio tendra una duracién de

tres U (3) afen contades & partiv de la fiécha de su legalizacidn'y

podré ser prorrogado de Coman =ru*idu Fnirm 1ag pa~+e$, o podra

darsze’‘por ' terminado antes de 1 facha de au vencimiento previa

cplicitud’ escrita cwh LiY1 A 4nte]1ri an dm zies (4) mesesy DECIMA

SEGUNDA .- PERFECCIONAMIENTO.- E1 plescnfp convenic e perfecciona

cmn;' 1Y ' Firma de las partes, &) FUb]lFQCieﬂ del convenico eoh el

Diaric ' Dficial a carge del INSTITUTD, obligacién que se entendera

cumplida ceon 1a presentacidén de] r@r:bo da pago de “los derechos

c&r%ﬁspbhdiente&, por' =zer las partes cédnbtratantes entidades ‘de

Para constancia & firma ev Bogatd DUE,, & los 6 AGO. 1990
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