CONVENIC ENTRE EL SERVICIC SECCIONAL DE SALUD DEL TOLIMA, EL HOSPITAL RE -
GIONAL FEDEZRICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL Di COLOM
BIA, PARA EL DESARRQLLO DE LOS PROGRAMAS DOCENTE-ASISTENCIALES

Entre log suscritos a saber: CABRIEL ALBORNCZ RUIZ, en su calidad de

Jefe del Servicio Seccional de Salud ael Tolima, identificade con la
cédula de ciududanfa No.13.446 de Booctf,nuien obra en nombre y represen—
tacidn del Servicio de Salud del Telima; y que para efectes de este
Convenio se denominars el SERVICIO; ADOLFO CRUZ CORREA,en su calidad
de Jete® de la Unidad Regionul- Direetor Hospitsl Regional Federico
LLeras Acosta de Ibaguf, identifiecado con la cédula de ciudadanfa Nimero -

14.213.506 de lbagué,auien obra en nomnbre y representacifn de la Institu
cién que en dcelante se denominard €l HOSPITAL y, RICARDO MOSQUERA
MESA,en su calidad ae Hector y renresentante Legal de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DF COLOMBIA,identificado con la cédula de ciudadanfa No.12,086. =
451 de Neiva,debigaments autorizado por el Consejo Superior Universitario,

mediante Hesolucidn No. de fecha ¥ que pa-
ra efecters de egte Convenico se denominarf la UNIVERSIDAD teniendo en
cuenta el mutuo Interds y entendimiento para el logro de la integracién
Docente~ Asistencial coio estrateszia fundamental para impulsar el proceso
de planiricucidén y desarrellec de recursos Humanos en Salud, acordes
con la realidad nacional y en cumplimiento del UDscreto No.1210 de 1578
y las rescluciones Nos, 4u82 de 1980 y 4604 de 1960, acordamos celsbrar
el coavenic contenido en las siguientes c¢léusulas: PRIMERA. OBJETIVO.—
Establecer bases para la cooperacién ‘entre el 'SERVICIO,el  HOSPITAL
Yy la URIVEESIDAD,para el desarrolle dntegrade de programas Docente=
Asistenciales en el cumpo de la salud,teniegndo en cuenta que la responsa—

biligad principal del SERVICTD ¥ del HOSPITAL es brindar a la comunidad
atencifn médica y de salud en general, 'en forma oportuna, eficiente

Yy de buena calidad y la de la UNIVERSIDAD, entre otras, la de preparar
¥y Yormar personal altamente calificado para trabajar en el campo de
la Salud, respetando todas sus respectivas Orbitas de competencia ¥y

los meranismos que se definen en el pmserp“e Convenio, El cumplimiento
de este objetive denerd traer como consecuencia, por un ladeo, el mejora—
miente de la calidad de la atencién médica gue 'se brinda & la comunidad
en la Unidad Nepional cqe Ibagud ¥, por diro lado, el gue la Facultad

y Llas Escuelas del Area c¢e salud de la UNIVERSIDAD nuedan disponer

de campos de prictica para el sadecuato desarrollo de la lLabor Docente-—

Asistencial en los oOrganismes de saber gue dependsn del SERVICIO ¥y

del HOSPITAL en la Regional de lbagué. Por consiguienze en los organismos

de salud que mis adelante $e indican, Se realizaran para los fines

de este M sctividades Docente-z‘\s;'!‘;tencialﬂs ¥ la UNIVERSIDAD
podrs realizar estas actividages bdsicamente en los programas de salud,

investigacidén y demestracidn previa aprcobaeciftn del HOSEPITAL, Se entiende
como actividad Docente- Asistencial la definica en =1 articulo 12 dell
Decreto 1210 de 1973. SKGUNDA. AHFA DE | INFLUENCIA.- D2 acuerdo con
lo establecido por el decreto izlU de .9/B en su arciculo Sexto y por
la Hesolucifn No.4082 del Ministerio de $alud, el frea de influsncia
que tenuré la UNIVERSIDAD para el desarrolle de los programas: Dozante-
Asistencizles, estard constituldo por el HOSPIYAL FEDERICO LLEKAS ACOSTA
y las Instituciones ue Salud dependiente§ de ¢€ste comp cabeza de la
Regional de Ibagué, a saber: Los Hospitales Locales BSanta Lucia de
Cajamarca, Santa Birbara de Venadillo, Carlos Torrente LLano de Santa |
Isabel, 9anta Lucia de TNencesvalles, San |Vicente de Hovira, Sdn Juéin
de ULios de Anzoidtegui v %an Francisce de Ibagué, ademis de los Centros.
de Salud dependientes de los Hospitales antes mencionados que reunan

las cenoiciones suficientes puara mndelantar actividades de tipo Pocente=
Asistencial, TERCERA. OﬂLIGﬂ’.:_'JH 2 OEL SERVICIO,= 1) Les funcmnaﬁim
del SERVICIO y el AUSFITAL vendrén ouligidcién op hacer Docencia denw
de sue deberes con la p:-esta&:i{;n de sar\?ir‘f,m, sin que &ste se deter iore,
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sino al contrario, se mejore, asfi como estimular la investigacién de
acuerds con lo que expresa el articulo 13 del Decreto 121C de 1978,
El Jefe de Internadec y Residencias Clinicas con el visto bueno del
Jefe de la Oficina de Educacibn Médica y del Dirctor del Hogpital,
asignari al personal las tareas docentes de acverdo con lo3 programnas
de la UNIVERSIDAD previamente aprobados. b) Manifestar por escrito
su aceptacién o reparo, dentro de los creintal30) dias sipuientes a
la presentacién de los prograpas Docentes de la Facultad de Medicina
6 de las kscuelas del area cve la Salud que sean presentados oficialmente
por la UNIVERSIUAD, de acuerdo con 14 capaciu.-Td que tengan el Hospital
y los Centros c¢= Salud, para que en ellos se realicen las actividades
pDocente~ Asigtenciales programadas. ¢) Informapr coportunamente & ia
UNIVERSIDAD sobre las gecisiones administratives relacionadas con el
desarrollo de les programas Jocente- Asistenciales, ya sea gue ellas
tengan origen en el nivel central del SURVICIO o de los eorganismos
gue de &1 dependen. d) Hevisar anualmente la planta de personal de
las Entidades, incluyendo el anexo del personal de la UNIVERSIDAD.
e) El personal del Hospital y de los Ceniros de Salud participard en
la preparacidén, ejecucidn ¥ avaluacién docente de log programas que
ge desarrollan =1 =tenor de las normas ¥y pr'o'cndimientos que defina la
UNIVERSIDAD, en concordancia con los programas’ que havan sido aceptados
por el BSERVICIO. T ) Realizpr anualmente, en Torma conjunta con la
UNIVEKSIDAD, la evaluacidén de los programas, Docente— fsistenciales,
teniendo en cuenta los informes que scbre 2l particular rindan los
Comités de Ceoordinaecidén ael Hospital ¥y lose Centros de Salud donde se
realicen las actividages Docente- Asistenciales. g) EL SERVICIO transferi-
vh @l HOSPITAL el valor de los estipendios mensuales de personal de
Pregrado, equivalente al noventa por ciento (90%) del salario minimo
vigente para cada beca de opegrado a partir cel 1% de Enero de 1980,
con el fin de que el HOSPITAL ptectie ol page mensual correspondiente.
fstos estipendios mensunles de becas serin ajustados anualmente en
el mismo porcentaje (%) establecido por el Estado para el salario minimo.
CUARTA. OBLIGACIONES D& LA UNIVERSIDAD.- ) El Rector o su delegedo
presentard al Jere del SERVICIU en un plazo minimo de sesenta (60)
dfas anteriores a la iniciasién de los programas, aquellos que proyectan
realizar. Los programas depeeran indicar con toda claridad su denomina-
cién, propsitos, ebjetivos, ndmero de estudiantes, actividades,-duracién,
métodos de supervisidn y evaluaciln, quiénes los dirigirdn por parte
de la UNIVERSIDAD y en cufiles organismos de salud podrin desarrolliarse
en concepto ue la misma UNIVIRGIDAC. n) Analizar y decidir sobre las
.observaciones que formule el HOSPITAL en relacidén a los programas Docente=-
Asistenciales gue hays Dropuesto. ¢c) Hespunsabilizarse de programar,diri=
gir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la realizacitn de los
programas y por consiguiente a los alumnhos y profesores que los realizan,
d) Cooperar con los Orzanismos de Salud para que éstes cumplan en mejor
forma su funcifn asistencial. e) Garantizar el gue los profesores
y estudiantes =an préactica respeten 1a autonomia administrativa del
HOSPITAL, su estructura organica, reglamentaciones internas y mnormas
de atencién médica, asi como las de los oraanismos de Salud, f) Estudiar ,
¥ resolver, al tenor de Sus propios reglumentos, las solicitudes de
los funcionarios de los Organismos de Saluc para participar en la activi=
dad docente con el reconocimiento de Uocente hdscrito segln acuerdo i3
. No.0BO de 198l, del Consejd Sunerior Universitario. Dicho reconocimiento
no tiene implicacién lasoral. g} Con el fin qe mejorar la programacién
docente, la UNIVERSIDAD tomaré en cuenta la evaluacibn y recomendacidn
que haga €l HOSPITAL sobre los programas Docente- As.svenciales. )
Los Docentes de 1a UNIVERSIUAD deberdn narticipar periddicamente en
1a wvealizacidn de programas oe Saucacidn  Continuada ¥ nroporcionar
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en forma regular Entrenamientos de Servicio al Personal de los Organis-.
mes dependientes del HOSPITAL defiriidcs en la cléusula segunda.
i) Carantizar la correcta utilizacién de edificios,instalaciones,equipos
y dermds elementos que se utilicen en las actividades Docente-Asistencia-
les y regnonder por su reparacidn o reposicidn si fuere necesario,
en cuaso Qe daros imputardos especificamente a profescres,estudiantes
y otro peérsonal de la URIVERSIDAD. J) Desplazaniientps minimo cada
dos (2) meses de personal decente con el fin de supervisar los pregramas
Dogente=-Asistenciales, hacer Educacidn Médica Continuada,completar
la docencia en dreas que lo recuisran y 'asesorar los Departamentos
hospitalarios en la elaboracidén de protocolos de Atencidn Médica,clinica
quirirgica y de Salud Piablica. k) Disponer, a partir de la fecha
de reglamentacion del Comité de Postgrano de la Facultad de Medicina,
el desplazamicnio de Residentes de Gliimo afio de ‘las diferentes especia-
lidades de la carrera al HOSPITAL, durante un tiempo determinado,para
el desarrolle de los programas prieritarios con el objeto de continuar
su plan de actividades, estimular su autofermacién y reforzar acadénica
y asistencialmente los nrogramags elaborados conjuntamente. 1) La
UNIVEKSIDAD, sepln su capacidad, gard orioridesd =zl HOSPITAL en el
adiestramiento en Serviecion y Cducacidn Médica Continuada del personal
médico y bparamédies del Hospital gue asi lo reguiera, para actualizarlo
en los regpectivos campos de trabzjo. Egtas actividades se llevaran
a cabo en el Centrd lospitalaric Y4n Juin de Dios de Bogotd, © en
alguna dependencia de la ULIVERSIUAD. La Financiacifn de esta actividad
seré reéglamentada por el Hospital Federico Lileras Acosta, ror consigulen
te la UNIVERSILAD no centraerd ningura vinculacién financiera o laboral
con el candidato. m) Kl perscnal doeente que participe en programas
Docente~ Asistenciales debe"é, ademés de ejercer la docencia, prestar
los servicios asistenciales al tencr de log programas motiva de este
contrato. QUINTA., UTILIZACION DE RECURSOS.- a) El Jefe del SERVICIO,
el Dirscter del HOSPFITAL y el representance Legal de la UNIVERSIDAD,
en la Unidad Regional acordarin las normas para la utilizacidén de
los recursos conforme el Articulo 21 Decreto 1210 ge 1978. b) Toda
ia dotacién existente en los organismos <de salud gue dependen del
SKRVICIO y que haya sido acquirida a cualguier titulo por éste o
por ‘cada uno de los Organispos de Halud, es de su propiedad y deberé
éstar debidamente repisirada en los, inventarics respectivos, c)
lgualimente, la dotacién gque tenga la UNIVERSIDAD y que destine a
las actividades Docente— Asistenciales en las Unidades de Balud,
es de su propiegad y tambidn deberd estar registrada en sus respectivos
inventarios, 5in cue el deterioro sea de la responsabllldad del SERVICIO
o dél HOSPITAL. SEXTA. PERSONAL DOCENTE.- a) Los docentes adseritos
nombrados por la UNLVERSIDAD para la realizaciin de los programas
Docente-Asistenciales, estardn bajo la (dependencia administrativa
del Director del Hospital y de coordinacién con los Jefes de Internade
y Residencias Clinicas y de la Oficina de Educacidn Médica y se sujeta
rdn y respetarin la reglamentacidn y normas establecidas por 'al
SERVICIO y la Direccifn cel HOSPITAL. b) La UNIVERSIDAD deberd capaci=

tar docentes para los Programas Docente-Asistenciales en las &reas
deficitarias,actividades que podrdn llevarse a cabo en el HOSPITAL,
‘en el Centro Hospitalario $&n Jufin de Dios en Bogotd o en alguna
dependencia de la Facultad de Medicina de la UNIVERSIDAD. SEPTIMA.
ESTUDIANTES.- HEl nimero de estuciantes en préctica supervisada de
Internado kotatorios serd a setenta por ciento (70%) del total para
la UNTVERSIDAD y treinta por ciento (30%) del total para estudiantes
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tolimenses de otras Facultades de Nedicina diferentes de la UNIVERSIDAD-
NACIONAL. B) Los estudiantes de pregrado y Pos+pgrade durante Su préctica
se cefiirfin estrictamente a los reglamentos, normas y procedimientos
de caricter +*écnice, administrativo, diseiplinario y de atencidn
médica emanados de las Jefaturas de Senvicios Hospitalarios y/e de
la Direccién de 1a Unidad Regional Hospital Federico Lleras Acosta.
¢) Los estudinntes dependerfn acadimicamente ce la UNIVERSIDAD ¥
en ninsfin caso tendrin relacidn laboral con el SERVICIC ni con el
HOSPITAL & los Urzunismos de Salud que de &1 dependen. d) Los estudian=
tes harin en las instalaciones del HOSPITAL y/o de los Organismos
de Salud, sceralados en la ClAusula Segunda, las précticas que le
sean ordenadas y exigidas por la UNIVERSIDAD como parte de su formacidn
universitaria. e) Los estudiantes de Pregrado y Postgrado no podréin
recivir ninguna clase ce emolumentos distintos a los ya =acordados,
por 'la atencién que presten en los Grganismos de Salud. Parégrafo
1¢. Cuando por necesicdacas del seryicio sea nescesario el incremento
de cupos de internade, el HUSPITAL se sompromete a elevar proporcional-

mente las plazas que se designen para la UNIVERSIDAD NACIONAL.Parégrafo
2%, Cuando por circunstuncias ecneciales de tipo académico, la UNIVENSL

DAD no pueda llensr las plazas asipnacas, éstas podrédn ser cedidas

por un perfodo definido, apevio acuerdo entre las partes y con autoriza-
cién de la UNIVERSICAD. OCTAVA. SODRE COSTOS.- a) Como complemento

al estipendio mensual de beca el HOSPLIAL concederd a los estudiantes
atencidn médica y sServicios hogpitalarics cuando asf lo reguieran,
segin lo convengzn las Directivas dgel HOSPITAL y el servicio médico
YUniversitario. Los estudiantes- de Pregrado y Postgrado recibirin
en el HOSPITAL y en las Instituciones del #rea de su influencia,la
correspondiente alimentacién y ropa de trabajo. b) La UNIVERSIDAD
se compromete a enviar con destino a 1a Biblioteca del HOSPITAL,
la Heyista de la Facuitao dge Medlcina, asi como enviarla a cata uno
de los Docentes Adscritos que sean nombracos. ¢) La UNIVERSIDAD
se compromete a enviar a la Oficina de Educacién Médica del HOSPITAL
material autiovisual y/o escrito educativo, ‘elaborado 6 publicado
por 1la Faculzad de Medicina. Parforafo 1°. Hespecto de la wvivienda
para el personal de la UNIVERS.UAL es establece 1o sipuiente:a) Los
estudiantes de Pregrado de medicina( Internado) no tendrin alcijamiento
perpanente centro de las instalaciones del HOSPITAL, Onicamente se
daré alojamiento temporal para aquellos que dedan cumplir turnos
de m&s de 12 horas. n) El personal de Fostgrado de Medicina y el
de Pregrado de Nutrieifn por ser perifidico y poce Numeroso, gontinuard

con alojamiento permanente en el HOSPITAL. NOVENA. INVESTIGACION.—

La realizacién de Programas ae investigacifn, por parte de la UNIVERSI-
DAD o Entigad Formadora de Recursos Humanos para la Salud en las
Instituciones Asistenciales del SEA'«‘ICIU.‘ gp regird por las normas
gstanlecidas en el Artfaulo Quince (15) del Decreto 1210 de 1878,
DECIMA. SANCIONES.—a) La UNIVERSIDAD ectudiard las contravenciones
2 los reglamentos del HOSPITAL o de sus Organismos de Salud, en que
incurran los estudiantes, docentes O persqnal administrative, durante
el desarrollo de lae actividales Docente-Asistenciales y establecerd
las sancicnes a que naya lugar. En cada caso el Director del HOSPITAL

y/o Organismo de Salud, mediante nota escrita, comunicardn 2l Decano
o Director de la Facultad © Escuela corresgahdiente,-la' informacidn

necesaria. Ksa nota llevara la aprobacién del Jefe de la Unidad
Regionalldefsalud recpectiva y de los Eefe§ de: Inbernado ¥ Residencias

By e
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Clinicas y de la Oficina de Bducacidn Médica del HOSPITAL. Mientras el
caso no esté resuelto, el HOSPITAL © su Organismos de Salud, poGréan
reservarse el derecho de admitir en Sus instalaciones a quienes hayan
violado el reglamento. ta UNIVERSIDAD informard al HOSPITAL por
escrito, sobre las sanciones establecidas. b) El HOSPITAL o sus
Organismos de Salud coprespondientes estudiaran 1as contravenciones
a los reglamentos de la UNIVERSIOAL, en gue incurran Sus funcionarios
durante el desarrollo de lps actividades Docente-Asistenciales ¥y
establecerin las sanciones a que haya lugar. Mientras el caso ne
esté pesuelto, la UNIVEESIDAD guspenderi el reconocimiento académico

al funcionario que haya viclado sus reglamentos. EL HOSPITAL informard

a la UNIVEXSIDAD por escrito, sobre 1las sanciones egtablecidas.
¢) En ecaso de desacuerco Ssobre la culificacidén de la violacidn de
los reglamentos al HOSPITAL o la UNIVERSIDAD, se' conformard un Comité
de Anbitramiento por parte del Jefe del SERVICIO, el Director del
HOSPITAL ¥ el Hector =e la UNIVERSIDAD, ‘el cual comar?y una decisidn
en un término no mayor de diez (10) dfas. DECIMA PRIMERA, COMITE
DE COORDINACION.-— A nivel ¢el HOSPITAL funcionars el Comicé de
Coordinacifn, cuya base constizucional serd el Comité de Internato
y Hesidencias Clinicas, intesrado por el Coordinader Téenico del
Hospital, el Jele de la Ofigina de Educacifn Médicza, el Jefe de
Internado y Residencias Clinicae quien lo preside, los Jefes de
los Departanentos Hospitalarios ¥ un Rearegentante de los Estudigntes
de Pragrado, a los que se unirén el Jefe del SERVICLO o su delegado,
¢l Rector de la UNIVERSIDAD o su delegado [y el Director del HOSPITAL.
g1 Comité tendré por funciones, ademis de las de Comité de Internado
y Residencias Clfnicas vigentes, las de Coordinacidn y evaluscidn
de las actividades Docente- Asistenciales las relacionadas con la
peontologin Médica ¥y servird como Organismo Asepaor de las Entidades
involucradas en ellas. Asf mismo, en cada Organismo de Salud, podra
existir un Comité de coordinacitén con funciones gimilares al anterior
e integrado por el Hipeotor del Crganismos ae Salud y los Jefes
o Delegados de cada uno Ge los Programas gue S€ desarrollan, DECIMA.
SECUNDA . TRAMITE PARA APRODACION Y DESARROLLC DE L0OS PROGRAMAS .=
La UNLVERSLDAD, el SenViCiu ¥ 2L HUSPLIAk, seguirsin los siguientes
trimites para la aprobasion de los Programas: La UNIVERSIDAD per

intermedio del HRector o su. Uelegado, presentaré al Director del

HOSPITAL y éste a su vez al Jefe el SERVICIO, los programas que

ge opretendan desarrcllar con las especificaciones contenidas en
el literal a) de la Cliusula Cuarta ¥ con una anticinacidn de sesenta
{60) @fas al inicio de 1os mismos. El HOSPITAL con el visto bueno.
del SERVICIC manifestard por escrito a la URIVERSIDAD su aceptacidn

o veparo dertre de 105 quince (15) dias siguienctes a su presentacidn

y iz UNIVERSIDAD decidird dentro de los |quinee (15) dias siguiantes

a la recepcidn de dicha comuniedsifn, El HOSPITAL, una vez absuzltas

las observaciones, dari 1= aprobacidén con el visto bueno del SERVICIO

para iniciar el desarrollo de las actividades Docente-Asistenciales,

La UNIVERSLDAD dard estabilidae y conktinuidad a los Programas Y

=i por circunstancias plenamente justificadas se ve obligada a suspen=
derlas, Gar& aviso cen sesenta(60) dias de anticipaciftn a la suspensidn

al UDirector del Hospital, al Jeve del SERVICIO y/o Organismo de

Galud correspondienta. NECIMA  TERCERA. CONTRATOS ADICIONALES.-—
a) Para el adecuado desarrollo de los Programas pDocente-isistenciales
en forma complementaria a este Convenio y [cifiendose & las cléusulas.
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La UNIVERSIDAD, =21 HOUPITAL el SERVICTO ce comiin acuercs npadrén cele—
brar contratos adicional aq 0 eunvenios ' especificos para programaa
de Pregrado, Residencias Clfnicas u otras, o para resolver cualouier
situacidn nueva no rrevisss en el presente Convenio, o de introducir
variaciones de acuerdo cen FProgramas Locepte-Asistenciales aque 'se
vayan a realizar. b) Para establecer los mecanismos de supervisidn
necesaria conm el !'in de racicnalizar y optimizar la utilizsecién
de los recursos exizuentes para la nrescacidn de los servieios en
la Institueidn. hdemds, acorde con el articulo 21 del Decreto 1210
de 1978, en las actividades Docente- Asistenciales se utilizaran
les equipos y dotaciones de la respectiva Institucidn asistencial.
Cuando el programa renuiera el aporte de equipos o dotaciones adiciona-
les por parte de la UNIVUHEIDAD o Entldad Formadora de Personal,
dichos equipos y dotuciones serdn recibidos por inventario en la
Institueidn asisgencial y su mantenimiento y operacidén serin de
cargo de’ ésta Gltima. Al zérmine del contrato de que trata el art iculo
2% de éste Decreto, la UNIVEASIDAD & entidad formadora de personal
recebrarda los enquipos en las mismas condiciones en gue los ertregd,
s@lvo el deteriodo causade por su uso normzl, DRECIMA CUARTA. INTERPRE
TACION DEL CONTRATD.— Toco Lo relacionads con ol andlisis, interpretas
cron ¥ ciecucidn de este Convenio y sis actag adicionales si hubiere
lugar, serd tratado entre el Jefs del SENVICIO,el Director del HOSPITAL
y el Déecano de la Fartltad de Medicina. Si la situscidn no puede

ser resuelta decicdird el udinisteric de Salud, previo concepto del

CORSEJO NACIONAL PARA LA PFORMACION DE kaCUﬂbOS HUMANOS EN SALUD,
DECIMA QUINTA. VICGENCTA DEL CONTRATO.- La vigencia de este convenio
seri de dos (7] anos puslence prorrogarse a voluntad de las partes
sobre la base de Los resultados de las ! evaluaciones. Podrid darse

por terminade de comin acuerdo entre las partes en cualauier momento

por causas plenamente Justificadas § con previo aviso de las partes.
entre s con una anticinucidn de seis (6) meses. Pardgrafo: Al
término del Convenio, <scte ceo HonOVEPSalEoNGricaments si las partes

no lo har cade por terminado con los seis (6) meses de anticipacién
anotados en éeta cliusula, DECIMA SEXTA, VALIDEZ .- Este centrate re =
quiere para su validez la aprebacidn de la Junte Seccional de Salud,

del Ministerio de Salud Pdblica y del Consejo Supesrior Universitaric &
de la Univergicad NSncional, y deberd ser publicado en la Gaceta |
Departamental del Tolima. No requiere ser expedido en papel gellado;ni al
causa gravamen alguno. Los aspectos no previstos en el presenbt C::I

convenio, se regirdn por lo establecideo en las dispesicicnes lepales

correspontiontes y en especial al Decreto 1210 de 1978, DECIMA m F :
El presente Convenio rige a parzir e 1a fecha de uprooacidn por
parte de la Junta Seccional de Salud.

Para constancia se Tirma en s & los dias -del
mes de de mil novecientos ochentaly [
< 1%
MINISYERIO DE SALUD ey
Setvicio Satud de! Toilma 5
L/ | 1 4 8 L"l'

RICARDO MOSQUERA MESA i
" Rectop Universidad Nacional de

ALVARD SIERRA FTICUEROA

afe Unidsd Henional ' Uohernador Departanento del Tolima
Hirector Geners L Hounital Bpngidente Juhta Seccional de Salud !
MPaderico Lleras Acantao del YTollma

' Colombia . ‘l,.?“ 4 1-



