UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CONVENIO ENTRE EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE BOGOTA
" Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, PARA EL DESARRO
LLO DE PROGRAMAS DOCENTE~ ASISTENCIALES DE LA FACULTAD

DE ODONTOLOGIA.

_Entre los suscritos JULIO ENRIQUE OSPINA LUGO, identificado con la cédula de
. Ciudadania N2 27924.414 de Bogota, quienbobra en representacion del Hospital
;San_Juén de Dios y para los efectos de este convenio se denominard EL HOSPI-
WTAL, y RICARDO MOSQUERA MEZA identificado con la cédula de ciudadania N2 12°-
;_096.461 de Neiva (Huila) Rector de la Universidad Nacional de Colombia y Re-
presentante Legal de la misma y que en este convenio se denominard LA UNIVER
SIDAD, teniendo en cuenta el mutuo interés y entendimiento para el logro de
la integracidn docente-asistencial, segiin el Decreto 1210/78 y la Resolucidn
_10210/?0 del Ministerio de Salud, como estrategia fundamental para impulsar
un proceso de planificacidn y desarrollo de los recursos humanos en el campo
~de la Salud Oral acordes con la realidad nacional, resolvieron celebrar el
presente convenio contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO:El
“QPJ?FD del presente convenio es establecer programas docente-asistenciales en
_q}_pampo_ﬁe_}a Salud Oral considerando la misma como INTEGRAL dentro del con-
_texto_sis;ém;Fq_del organismo humano, teniendo en cuenta que es responsabili-
_daq DEL_HOSPITAL brindar atencidn hospitalaria adecuada a pacientes de escasos
recursos que la requxeran, Y que es responsabilidad de LA UNIVERSIDAD prepa-

rar y formar el personal idoneo para las areas de la salud. El cumplimiento

de este convenio, por lo tanto deberd traer como consecuencias a)—- La alta ca

lidad de la atenc1on 1ntegra1 en Salud Oral que se brinda a la comunidad en

las dependenc1as del HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE BOGOTA con base en la inter

dlsciglina de las Ciencias de la Salud, y b)- La seguridad de que la carrera

de Odontologla de la Universidad dispondrd de los campos de practica indispen

i

. sahles para el cahal cumpllmlento de sus objetivos académicos, vale decir, pa |

ra desarrollar act1v1dades de ensefianza tedrico-précticas y de investigacidn,

con base en 10 establec1do en el Art. 62 del Decreto 1210/78 y en el Art. 1% ,

literal e) de la Resoluci&n 4082/80 emanadas del Ministerio de Salud. PARAGRA

FO: Se entlende por actlvidad docente—asistenc1a1 la definida en el Art., 1%
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;le;ﬂggxgﬁg_lZLDLYB. asi: a.~ La utilizacién racional de las instituciones que
;EPEEEEEEE_?? sistema Nacional de Salud como campos docentes e ;ﬁvqst;gg;igps =
lgg{mgarte de las Universidédes y otras entidades formadoras de personal eﬁ el
perfeccionamiento constante de las actividades que desarrolla el Sistema Nacio-
nal de Salud. SEGUNDA.- AREA DE INFLUENCIA. En concordancia con lo establec1do '
en el Decreto 1210/78 Art. 62, y en la Resolucién 4082/80, Art, 12 , lit. e),
el area de influencia que tendrd LA UNIVERSIDAD para el desarrollo de los pro-

igramas docente—asistenciales interdisciplinarios y de Salud Oral esta constitui
| i i

da por los difentes servicios DEL HOSPITAL incluyendo la cobertura comunitaria
que de &l depende. TERCERA.- OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. a)- Facilitar las ins-
;talaciones, personal y dotacidn para el desarrollo de los programas docente-asn;
tenciales e investigativos de la Facultad de Odontologia de la Unlversldad b)-
Asegurar el presupuesto y flujo financiero adecuado y oportuno que garanticen
el mejor desarrollo de las actividades docente-asistenciales de sus pacientes
hospitalizados que requieran atencidn en Salud Oral. c)- Proveer la plapta de
personal cientifico y administrativo ya existente a fin de que cooperen con e; :
normal funcionamiento de los programas docente-asistenciales de la Facultad_dg
.Odoutélogia. d)- Determinar, de comiin acuerdo con LA UNIVERSIDAD el nﬁmerq_mﬁ*
?imo.o minimo del personal docente y estudiantil que ha de participar en los
programas, complementado con el adecuado aporte de su personal cientifico de
ﬁlanta y del personal administrativo. e)- Los funcionarios DEL HOSPITAL que
laboren en &l tendran la obligacidn de colaborar con LA UNIVERSIDAD en las ac-
tividades docentes e investigativas en Salud Oral que ésta desarrolla de acuer

do con lo expresado en el art. 13 del Decreto 1210/78. f)- Garantizar la correc

ta utilizacidén de los equipos y demas elementos pertenecientes a LA UNIVERSIDND

que se utilicen en las actividades docenteﬂaslstenC1ales en Salud Oral. EL HOS-

PITAL respondera por su reposicidn o reparacidon en caso de perdldas o de danos '

1mputab1es por func1onarios suyos. g)— Solicitar al Decano el retiro del perso—

nal docente o estudiantil que viole la dlsclplina interna DEL HOSPITAL mientras
se adelanta la investigacidn correspondiente, h)- Realzzar semestralmente, en

- ._—_—-—.1.
forma conjunta con LA UNIVERSIDAD, la evaluac1on de loa programas docente~asis

——

tenciales de la Facultad de Odontologia, teniendo en cuenta los informes que so

bre el particular rinda el Comité Técnico DEL HOSPITAL. CUARTA. OBLIGACIONES




DE LA UNIVERSIDAD a través de su Facultad de Odontolo—
gia en desarrollo del presente: a)- Hacer que su per-
sonal docente, estudiantil y administrativo conozca y

respete los reglamentos DEL HOSPITAL. LA UNIVERSIDAD

aplicara Los Estatutos Docente, Estudiantil o Adminis-—
trativo, en aquellos casos de faltas disciplinarias, individuales o colecti _
vas, Para tal efecto, el Director DEL HOSPITAL comunicard formalmente el asun
.to al Decano de la Facultad para que proceda de acuerdo con las normas vigen-—
.ﬁes DE LA UNIVERSIDAD., b)- Presentar oportunamente AL HOSPITAL los programas
de Salud Oral, docente—-asistenciales e investigativos que proyecta realizar.
Los-primeros deberan indicar su denominacidn, propdsito y objetives, nimero
de estudiantes, niimero de docentes y personal administrativo, actividades, du
féciﬁn y areas DEL HOSPITAL en las cuales de desarrollara. c)- Presentar opor

tunamente los protocolos para investigacion en Salud Oral, indicando sus obje-
tivos, metodologia y fuentes de financiacidn a fin de que EL HOSPITAL analice

.su _conveniencia y factibilidad. d) - Plantear, dirigir, coordinar, ejecutar,
_supervisar y evaluar los Programas Académicos de la Carrera de Odontologia, de
acuerdo con lo establecido en el presente Convenio, mediante Clausula Primera
—en lo pertinente a la integralidad de la salud, y contando con el concurso in-—
_terdisciplinario de las Facultades de Medicina y Enfermeria. e)- Participar
_por intermedio de sus docentes, en la realizacidn de programas de educacidn

_continuada para el personal cientifico DEL HOSPITAL. f)- Colaborar en el cui-
dado y la correcta utilizacibn de edificios, instalaciones, equipos y demas

elementos pertenecientes AL HOSPITAL que se utilicen en cumplimiento de ‘los

programas de Salud Oral docente—asistenciales., LA UNIVERSIDAD responderd por

su reparacidon o reposiclén en caso de danos o perdidas imputables a sus docen

e e —

tes, estud1antes o personal administrativo. g)— Los profesores y estudiantes

en practicas respetaran la autonomia administrativa DEL HOSPITAL, su estruc—

tura organica, reglamentacidn interna y normas de atencidn. h)— El personal

docente DE LA UNIVERSIDAD que participe en los programas de Salud Oral docen

te—aslstenciales deberd, ademds de ejercer docencia, prestar servicios asis—

tenciales, segiin lo contemplado en el Decreto 1210/78, independientemente de
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f que haya o nd actividad académica, en los servicios bajo su responsabilidad y

~_segiin el Programa de Trabajo aprobado por LA UNIVERSIDAD. QUINTA,- OBLIGACIO-

NES_MUTUAs. a)f EL HOSPITAL como parte integrante Del Sistema Nacional de Sa-

lud segu1ra las normas contempladas en las disposiciones que estructuran los

r———— e

Hospztales Universitarios. b)- El Director DEL HOSPITAL o su Representante asis

| tird como Invitado Permanente al Comité de Directores de Departamento de la Fa-

cultad de Odontologia. c)- LA UNIVERSIDAD en la persona del Decano de la Facu}._rl

DEL HOSPITAL y actuara en calidad de Invitado Permanente. d)- Se establece qugj

les; EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD aceptan como equivalentes de estos costos el

|
tad de Odontologia o su Delegado, tendrad representacién en el Comitéd Técnico

|
las labores docentes ocasionan mayores costos en las actividades asistencia— .

mejoramiento de la calidad de la asistencia que se deriva de la partifipacién_?
de los docentes y estudiantes, como tambidn la contribucidn de LA UNIVERSIDAD_%
en Programas de Educacién Continuada y Capacitacidén, Asesorias AL HOSPITALmy |
la utilizacidn de sus equipos dentales para fines asistenciales. e)- Toda 1la

dotacidn actualmente existente y que pertenezca AL HOSPITAL, deberé estar de—

bidamente registrada en sus 1nventarlos. f)-EL HOSPITAL se compromete a sumi-

| CE———

'nistrar a los estudlantes los elementos basicos para el correcto desempeno de

su 1abor asistencial 1nc1uyendo los biomaterzales dentales que requieran sus

S S

pacientes hospitalizados y cuyo estado de saludo demande 1nmed1ata atencion en

Salud Oral, ya sea en el area de hOSplt&llz&Clon 0 en el Pabellon San Eduardo.

— ——————— e ]
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Los estudlantes a su vez, deberan adquirzr por sSu cuenta los 1mp1ementos y equi

——

pos hasicos, como hlusas fonendoscopios tensidmetro y otros, que seglin LA

——— L - — ——.

UNIVERSIDAD sean necesarios para sus préctlcas. g)— EL HOSPITAL fac111tara el

servicio de Biblioteca y Actualizacidn Bibliogréfica encaminado a elevar el ni

vel c1ent££1co de la docencia y de la a81stencia, LA UNIVERSIDAD aportaré el

'Servicio de Medios Audiovisuales, dentro de compromisos para mutuo beneficio.

SEXTA.- PERSONAL DOCENTE. a)- El Personal Docente depende 1aboralmente en to—

dos los aspectos de LA UNIVERSIDAD, en consecuencia, EL HOSPITAL no adquiere

- ninguna relacidn laboral con ellos por la sola actividad docente—aalstencial

b)- Durante la realizacién de los programas, los docentes dehen respectar las

normas y reglamentos establecidos tanto por El Sistema Nacional de Salud como

o

por EL HOSPITAL y acatar lo establecido en el Decreto 1210/78 como reza el or— |

== e —



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

dinal h) de la Clausula Cuarta del presente Convenio.
c¢)- Los alumnos se cefiiran estrictamente a los regla-—
mentos, normas y procedimientos de caracter técnico,

administrativo, disciplinario y de asistencia. d)- Los

estudiantes dependerdn académicamente DE LA UNIVERSIDAD

y en ningﬁﬁ caso tendran relacidn laboral con EL HOSPITAL ni con LA UNIVERSI-

I DAD. e)- Los estudiantes efectuaréﬁ en las instaiaciones DEL HOSPITAL las prac
h ticas que les sean ordenadas y:exigidas por LA.UNIVERSIDAD, de acuerdo con el
| nivel académico cofrespondiente, y en cumplimiento de ello contribuirén al de

sarrollo de las labores propias DEL HOSPITAL como parte de su formacidn uni-
, - * o —
versitaria. f)— Los estudiantes no podrén recibir, fuera de las becas univer—

sitarias adjudicadas, ninguna clase de remuneracidn por la atencidn que pres-—

ten en EL HOSPITAL, en desarrollo de sus actividades académicas. SEPTIMA.-
INVESTIGACION. La realizacidn de progrmas de investigacidn en Salud Oral por
parte de LA UNIVERSIDAD como entidad formadora de recursos humanos para la sa

lud en EL HOSPITAL, se regird por las normas establecidas en el art. 15 del

Decreto 1210/78 a)— LA UNIVERSIDAD debera aprobar, por medio de sus &rganos

respectlvos el protocolo investigativo y manifestar este hecho AL HOSPITAL,
por escrito. b)- El desarrollo del protocolo investigativo deberd ser estu-

diado y autorizado posteriormente por las autoridades DEL HOSPITAL . Para tal

efecto deberd verificar que la investigacidn no contraviene las disposiciones
administrativas, técnicas y cientificas de la Institucidn y que cuenta con —

adecuada financiacidn. OCTAVA.- TERMINO DEL CONVENIO. La vigencia de este con

venio sera de tres (3) afios, pudiendo prorrogarse a voluntad de las partes de
acuerdo con los resultados de las evaluaciones, antes de su vencimiento, me-

diante adicidn. Podra darse por terminado de comiin acuerdo entre las partes,

prme s

previo aviso de uno a la otra, con anticipacidn no menor de tres (3) meses.
e

; Sin embargo, los programas iniciados continuaran hasta su flna11zac10n. NOVE-

NA.- VALIDEZ Este convenio requiere para su validez la aprobacidn del Conse-

rnib Directivo DEL HOSPITAL, del Consejo Superior de LA UNIVERSIDAD, y debera

a e

ser publlcado en Diario Oficial. Los aspectos no previstos en este convenio

se regirdan por lo establecido en las disposiciones legales correspondientes
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y en espeC1a1 al Decreto 1210/78 ....... TIRAE o th SRS T M

Firmado ‘en Bogota. D E., a los Veintinueve (29) dias del mes de Julio de Hil

[ A

Novecientos Ochenta y Ocho (1.988).
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