UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CONVENTO FXTRE LA DMIVERSIDAD NACTOMAL. DE COLONRTA,
Fi, MOSPITAL GRNFRAL PE MFTVA Y LA INTVERSIDAD SURCO-

LOMBIANA DR NEIVA.-

Yntre los cuscritos: ARCH ANTONTH PALACTOS BOZO, i-

dentificadn con la cédula de ciudadania M2 17.107.036
;_46 Pogota, en mi condicién de Rector de la Universidad Macional dé ﬂoTomhia,
!de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15 del Decreto 082 de 1980,
!Idehidamente autorizado por el Zonsejo Superior lUniversitario, mediante Peso-
:_Iucién H9372 de 198&, que en alelante se denominard LA UNIVERSIDAD y DEATRIZ
I07AN0 SOLAN0, identificada con cédula de ciudadania %2 41.744.068%4 de T'ogota,
?2_3i.cpndicién de Directora del lospital General de Meiva, nowbrada por De-
| creto ?“ 140 de 1987 autorizada por §.S.de Salud segiin Resolucidn H°
de 1938, que en adelante se denominar&iEL HOSPITAL y EDGAR MACHADD, identifica
do con la cédula de ciudadania M2 14,303.835 de Thagué, en mi condicién de
Yector de la llniversidad éurcolomhtana, nombrado por Decreto “? .84  de
1988 dehidamente autorizado por el Consejo Superior lUniversitario, mediante
Resolucion M° de 1988 qué en adelante se denominard USCO, de comiin acuerdo

nemos decidido celebrar el presente Convenio, contenido en las siguientes clau

sulas y previas estas consideraciones: 1) Gue es un deber de las Directivas

liniversitarias y del lospital velar por el permanente desarrollo de la educa-

“%1rhﬁtt§ggg§§9£_g_geula atenciéﬁ en salud, para el heneficio de la regidn. 2)
e lqmﬂqiygﬁgjggﬂ_Sargqlgphﬁana cuenta con una naciente Facultad de Medicina_
y Ciencias dq_la_sglgd que rgquere para su consolidacién del apoyo e inter-
cambio y asesoria de instituciones de mayer trayectoria cn la educacidn Supe-
rior. 3) Oue la ciudad de Neiva cuenta con un Hospital General yue por su uhi-

cacibn uveourdfica presta servicios e salud a una amplia zona Surcolombiana

g

ruciones Joceates. 4) (ue la Universidad Macional de Colombia cuenta con su

y yue por lo tanto ofrece un interés cieatifice y requiere del apoyo de insti-

reconocida trayectoria en el campo docente, cientiiico e investigativo. PRIME-
RA.— MATURALTZA DEL CONVIMIO.- Pste cenvenio es do naturaleza administrativa

y de caricter inter-institucional. SEGUHDA.-?HHUFE” NL. CONVENTO.- LA UNIVER-

—_—_— e S

3IDAD, FL NOSPITAL Y USCO convienen en desarrollar meliante el sistema de in-
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- tercambio cientifico y acadéuwico, programas de educacidn continuada y capaci-

-

taci6n para 4ocentes a trave de clclos de conferencias, pusantias, asesoria

o ot e e et et e I

rurrtculnr conrdinar el dpsarrolln del Tnternado para las LY Cultades de fedi-

cina de las lnlvcr51dﬁdns que suscriben el presente couvnnio. en lo correspﬁn

liente a cupos y los aspectos académicos pertinzntes y asi como las pracr1cas|

| extramurales de postgrado de la Facultad de Medicina de la Mniversidad Vacio- |

' nal. QUINTA.- OBLIGACIONFS DE 1SCO.- LA USCO se obliga a: a) :upcrv1adr. ase-—

de Residentes de Iq Qniversidad Haciqn11; h) Asumir los costos ecnnomicos de-
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! rivados de las aseébrias académicas, ciclos de conferencias y pasantias de do-

'ceutas. en cuanto tengan que ver con pasajes, alojamiento y a]imentacion de

| los conferencistas. asesores y docentes en pasantia. CUARTA. OHLTLACIGN§§ DFEL

NNSPTTAL.=~ FlL HOSPITAL se obliba as a) Rccibir a los uosidentes en el desarro—

1lo de 1la practica extramural b) Ofrecer el alogumaento y allmenraclén a los

iutcrnos Y residentes de Ia Facultad de ‘bdtcxna de la lhivets:dad Nacional.

TERCERA. - ﬂﬂLIGACIONES DF LA UNIVERSIDAD.- LA UﬂIVPRSIDAD se 0“1163 a: a) Hu—-

pervisar, asesorar y evaluar a los estudiantes de ‘hdicina de 1la US PO en el

Internado Rotator1o. b) Prestar la asesoria curricular a la Piacultad de Hedi—

T

cina y Piencias de la Salud de la HQCO cuando ésta 1e salic1te y 1a UNIVFRSI-

—— -4

DA MACTIMMAL disponga del recurso para hacerlo. ¢) Pecibir a los docentes de

la Facultad le Medicina y Ciencias de la Salud de 1a U300, para que realicen

pasantias, provia programacibén acordada entre las Pacultades d"“gﬁiéﬁﬁ?_éE;ﬂJ(_'f

Ny

‘las Universidades que suscriben el presente convenio. #) Participar en los ci-

clos de cunferencias-programadas por la ?hcnltpé?dgjﬂﬁd;gina y Ciencias de la |

Salud de la 1S40, cuanﬂo 6ae§ Jo solicite y la IN UNTVFRSTNAD NACTONAT, ~«lisponga

~del recurso para hacerlo. 8!!!!.— THTTRNADO ROTATORTO.~ Los cupos disponibles

_para-?ﬂtﬁtﬂﬂﬂb ﬁdﬁaﬁﬁf{b en el Hospital General de Neiva y 'lospitales Regiona- |

les dol “bvartamcntn del Huila se distrihuirén de conﬁn acuerdo entre las lini-

versidades que quscrtbon el prcscnte convenio. dando priorldqd a 1ns necesida- |

S 1

dos de Ta USCO. SEPTIMA.- ORLIGACTONTS CONJ!MTAS,- a) Tealizar investigaciones

con la participacién de las entidades yue suscriben el presente convenio y de

scuzrdo a la reglamentacidn que se costahlezea on al Comité Coordinador del |

mismo. ) Yomhirar como docentes adscritos o las niversidades Yacional o fur- |




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

colomhiana, sepfin sea el caso, a quienes se destaquen
por su sarticipacibn en el logro del objeto del presen-

te convenio, a decision del Conmité Coordinador. OCTAVA.

COOMINACTION .- Se estahlecerd un Comité Coordinador del

ohjeto del presente convenio, el cual estard integradlo
. por el Director del 'lospital General de Neiva y los Decanos de las Facultades
do “edicina de las Universidades Nacional y Surcolombiana, (uienes ecatanhlece~
rin los mecanismos de coordinacién, ejecucidn y evaluacion, NOVENA.— FTHANCTA-
CINY.- Corresponde asumirla a la USCO y al !OSPITAL, de acuerdo a las cliusu-

las Cuarta y Ouinta. DECIMA.— FVALUACTOM.- Los Pacanos e las Faculkades de

tedicina de la lUniversidad Nacional y Surcolombiana rendirin semestralnente
informe sobre las programaciones cumplidas, sus resultados y recomenilaciones

a los respectivos Rectores de las Universidades y a 1a Directora del llospital
-

-

Genoral de Yeiva. DECIMA PRIMERA.— DURACION.- 71 presente convenio tendri una

duragién de cinco (5) afios contados a partir de su firma. DECIMA SEGUNDA.-

-4

su duracidn, de acuerdo con la Clausula Décima Primera, o cuando alguna de las

partes asi lo desee, con un aviso minimo de seis (6) meses. DECIMA TERCERA.-

PIrCUCION. - Para su ejecucién el presente convenio deherd ser publicado en

| cumplido con la entrega a 1la UNIVPRSTNDAD del original y dos copias del compro-
e
No se estahlecen cldéusulas especiales por ser las partes con-

hante de pago.

tratantes entidades de derceho pliblico. Para constancia se firma en Rogota D.T

— e e g

2105 17 RGO VG0

e R B

/ :
i P
I BN S | T
: oA i L ¥
I —géb// e '!::_,-".j_‘ﬁ"h" o7
Lo

— RS

" VARGD ANTONTO PALACIOS 20786 a o

e

L

_lector

_quvcrsidgﬂ Naecdonal

_’\‘ ~ — ¥
)

peecb?  Bacror-niversidad Surcolombiana e Yeiva
A )F
[}

Vesthaims 00 (b ME DL CEn O, &

g 4!
\“‘. Naw® /
" s -~



