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ACUERDO DE COOPERACION E INTERCAMBIO ACADEMICO
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Y EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ - UNIPAZ

Entre los suscritos a saber: la Profesora Dra. DOLLY MONTOYA CASTANO, en su condicion de
RECTORA nombrada mediante Resolucién N° 018 de 2021 y Acta de Posesion N° 001 de 2021,
actuando de conformidad con el Articulo 15° del Acuerdo 011 de 2005, el Articulo 13 del Decreto 1210
de 1993 y el Articulo 3° del Manual de Convenios y Contratos adoptado mediante la Resolucién de
Rectoria No. 1551 de 2014, en nombre y representacién de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, ente universitario auténomo del orden nacional, vinculado al Ministeriode Educacion
Nacional de Colombia, regido actualmente por el Decreto 1210 de 1993, con domicilioen la Carrera
45 No 26 — 85 Edificio Uriel Gutiérrez de la ciudad de Bogota D. C. — Colombia, por una parte.

Y por la otra, OSCAR ORLANDO PORRAS ATENCIA, mayor de edad, vecino del Distrito de
Barrancabermeja, identificado con la cédula de ciudadania 91.427.890 de Barrancabermeja,
designado como Rector mediante Acuerdo CDI No 009-18 del 06 de junio de 2018, emitido por el
Consejo Directivo, y posesionado mediante acta de posesion No. 007-2018 del 10 de septiembre de
2018, debidamente facultado para celebrar contratos conforme al literal i) del articulo 25 del Acuerdo
002 del 15 de Febrero de 2018, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE LA PAZ -UNIPAZ-, identificado con el NIT 800.024.581-3, establecimiento
publico de orden Departamental creado mediante Decreto Ordenanzal 0331 de 1987, en su calidad
de Rector, en adelante UNIPAZ;

Hemos acordado celebrar este ACUERDO DE COOPERACION E INTERCAMBIO ACADEMICO, el
cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente acuerdo tiene por objeto llevar a cabo cooperacién en las areas de
investigacién, docencia e intercambio de estudiantes de pregrado y postgrado entre las dos
instituciones. Adicionalmente, las partes de este acuerdo buscardn cooperacién administrativa para
guiar y desarrollar las actividades de intercambio y para definir los trAmites requeridos para tales fines.

Este acuerdo aplica para todas las unidades académicas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA y UNIPAZ.

SEGUNDA. COMPROMISOS. De acuerdo con sus normas y regulaciones, las dos instituciones
acuerdan cooperar en las siguientes areas:

Mutuo intercambio de estudiantes de pregrado y posgrado, debidamente matriculados;

Mutuo intercambio de personal académico y personal administrativo;

Publicaciones conjuntas;

Intercambio de informacién sobre programas y métodos de ensefianza;

Organizacién conjunta de seminarios, talleres, cursos, conferencias y otras actividades similares
relacionadas con sus programas académicos y cientificos;

e Proyectos de investigacion conjunta;

e Programas de doble titulacion;

e Supervision de tesis de pregrado y posgrado.

TERCERA. CONDICIONES PARA EL INTERCAMBIO ESTUDIANTIL. El intercambio de
estudiantes entre las dos instituciones se realizara bajo los siguientes términos:
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1. Podran participar en el programa de intercambio estudiantes de pregrado y posgrado
matriculados en los programas académicos que ofrecen las dos universidades.

2. Las partes acuerdan que podran participar del intercambio un maximo de cuatro (4)
estudiantes por afio académico.

3. La seleccion de los estudiantes que participaran en el programa es responsabilidad de la

universidad de origen, la cual tendr4 en cuenta, de acuerdo con sus propios criterios, el
rendimiento académico y el nivel de estudios en que se encuentre cada candidato.

4, La aceptacion de los estudiantes que participaran en el programa es competencia de la
universidad receptora, la cual tendra en cuenta la disponibilidad de cupos y la capacidad
instalada para recibirlos.

5. La universidad receptora eximira del pago de matricula a los estudiantes participantes en el
programa, quienes deberan pagar los derechos de matricula anicamente en la universidad
de origen.

6. Durante el intercambio el estudiante asumird sus costos de alojamiento y manutencion,

transportes, pasaporte, visa, libros y los demas gastos personales y debera adquirir un seguro
medico internacional con la cobertura apropiada al periodo de duracién de suestancia. Lo
anterior no excluye que en determinado momento pueda beneficiarse deapoyos otorgados
por su universidad de origen o por la universidad anfitriona, en caso de existir la
correspondiente disponibilidad presupuestal.

7. El estudiante seleccionado podra participar en el programa de intercambio maximo por un
periodo de dos semestres.

8. El estudiante participante aceptado en la universidad receptora, tendra los mismos derechos
que los estudiantes matriculados en ella.

9. El estudiante participante en el intercambio estara sujeto al régimen académico y disciplinario
de la universidad receptora durante su tiempo de permanencia en ella.

10. La universidad receptora expedira al término del periodo de intercambio, el certificado de
notas de cada estudiante participante, con su correspondiente nimero de créditos.

11. Cada una de las dos universidades aceptara los estudios realizados en la otra institucion

como equiparados a los propios, de acuerdo con su propia normatividad y sus
procedimientos.

CUARTA. CONDICIONES PARA EL INTERCAMBIO DE PERSONAL ACADEMICO. Ambas partes
acuerdan recibir a profesores por el tiempo y condiciones que establezcan ambas partes, en funcion
de sus respectivas disponibilidades y de acuerdo con los siguientes términos:

1. Las propuestas relativas al nimero, campo de aplicacién, las modalidades de intercambio de los
docentes y la duracién de sus misiones respectivas, seran fijadas anualmente de comun acuerdo,
por las dos universidades.

2. Losresponsables del convenio verificaran que los intercambios reporten en un beneficio reciproco
para ambas instituciones y que se conserve el debido equilibrio entre ellos.

3. En aplicacion del presente convenio y del limite impuesto por leyes y reglamentos, los docentes
seguiran recibiendo sus remuneraciones, abonadas por sus universidades respectivas, Yy
beneficiAndose de todos los derechos previstos en sus estatutos.

4. Los participantes de este intercambio deberan presentar una poéliza de seguro que cubra, entre
otras cosas, los riesgos de enfermedad, de hospitalizacién, y de accidente, de los costos de
repatriacion y sus responsabilidades civiles durante la totalidad de sus estancias y para sus viajes.
En caso de que las garantias de cobertura social de la que benefician habitualmente, debido a
sus actividades o estatutos, sean insuficientes en relacion a las exigencias arriba mencionadas,
deberan suscribir un seguro individual apropiado.

5. Cada situacion particular debera ser objeto de evaluacion y aprobacion por parte de la unidad
académica de la que depende el potencial participante.

QUINTA. ACUERDOS ESPECIFICOS. Otros proyectos o actividades que se concreten entre
ambas instituciones deberan suscribirse por escrito a través de acuerdos especificos donde se
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deflnlran claramente las actividades que se desarrollaran, sus caracteristicas, las condiciones de
participacion de cada una de las instituciones signatarias, objetivos, tareas, manejo de propiedad
intelectual, términos y cronogramas, aspectos financieros, personal responsable, y los demas
aspectos que sean pertinentes. Tales acuerdos se celebraran de conformidad con las normas y
competencias internas de cada una de las partes.

@Q@
< {

SEXTA. DURACION. El presente acuerdo comenzara a regir a partir de la firma del mismo por ambas
instituciones, tendra una duracion de cinco (5) afios y se prorrogara automaticamente porel mismo
tiempo, a menos que alguna de las partes manifieste por escrito a la otra institucion su intencién de
darlo por terminado, con una antelacion minima de seis (6) meses a la fecha en que se pretende su
terminacion, sin perjuicio de las actividades previamente acordadas y que en ese momento estén en
desarrollo.

SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Los acuerdos especificos que se describen arriba,
contendran las clausulas que sean necesarias para regular lo relativo a la propiedad de los derechos
de autor, de los materiales y productos que se obtengan como resultado de la actividad conjunta de
las partes, y lo concerniente a la propiedad de los derechos de tipo industrial que pudieran llegar a
derivarse de las acciones realizadas en el marco del presente instrumento.

Ambas instituciones facilitaran la publicacion conjunta de material académico, de acuerdo con la
normatividad de cada instituciéon y con sujecién a las normas de propiedad intelectual vigentes en
cada pais.

OCTAVA. COORDINACION. Para facilitar el desarrollo del acuerdo y velar por su correcta ejecucion,
las oficinas de relaciones internacionales (o la que haga sus funciones) de cada institucion facilitaran
la comunicacién entre las unidades académicas interesadas y prestaran la asesoria correspondiente
para la realizacion y evaluacion de las actividades planteadas.

Por UNIPAZ

Nombre: Prof. Ménica Maria Pacheco Valderrama
Cargo: Directora Escuela de Ingenieria Agroindustrial
Direccion: Centro de Investigaciones Santa Lucia
Ciudad: Barrancabermeja - Santander

Teléfono: 6118210

Email: dir.agroindustrial@unipaz.edu.co

Por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Nombre:  Prof. Daniel Gerardo Cayén Salinas, o quien cumpla sus funciones de manera temporal o
permanente

Cargo: Coordinador Escuela de Posgrados-FCA
Direccion: Carrera 32 No. 12-00

Ciudad: Palmira

Teléfono: (57-2) Ext. 2868888 35156

Email: dgcayons@unal.edu.co

NOVENA. MODIFICACION. El presente acuerdo podra ser modificado por mutuo acuerdo escrito
de ambas instituciones, a iniciativa de cualquiera de las dos.

DECIMA. SOLUCION DE DIFERENCIAS. Toda diferencia que resulte de la interpretacion y/o
aplicacion de las clausulas del presente acuerdo y de los acuerdos especificos que se deriven, se
resolvera de comun acuerdo por las partes por la via de la negociacion directa.

UNDECIMA. NO EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL. En todas las acciones derivadas
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del presente acuerdo y de los subsecuentes acuerdos especificos, las partes convienen que los
empleados o contratistas de cada institucion desarrollaran su actividad solamente bajo la direccion
de la institucién con la cual han establecido su relacion laboral o contractual.

DECIMA SEGUNDA. NO EXISTENCIA DEL REGIMEN DE SOLIDARIDAD. No existe régimen de
solidaridad entre las partes que suscriben este acuerdo, en razén a que cada una responde por
las obligaciones que se establecen en el mismo.

DECIMA TERCERA. CESION. Las partes no podran ceder parcial ni totalmente la ejecucion del
presente acuerdo a un tercero, salvo previa autorizacion expresa y escrita de las mismas.

DECIMA CUARTA. CONDICIONES FINANCIERAS. Las Instituciones se esforzaran para prever, de
acuerdo con sus presupuestos, los medios necesarios para poner en accion el presente convenio y
si es necesario, solicitaran esos medios a organismos que fomenten la investigacion.La firma del
presente acuerdo no genera ninglin compromiso econémico inmediato para ninguna de las partes.

Los representantes de ambas instituciones firman el presente acuerdo, en dos (2) ejemplares
igualmente validos.

P
POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE /OR UNIP}Z

COLOMBIA

D %j;z@(
Prof. Dra. DJLLY MONTOYA CASTARNO OSCAR ORLAND@ PORRAS ATENCIA.
Rectora Rector y Representante legal

Fecha: 28/06/2022 Fecha: 15 Febrefo de 2022
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