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ACUERDO ESPECIFICO PARA EL DESARROLLO
DE PRACTICAS O PASANTIAS ACADEMICAS CELEBRADO ENTRE
JPMORGAN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Entre los suscritos

Las entidades de J.P.Morgan en Colombia descritas a continuacion:

JPMORGAN CORPORACION FINANCIERA S.A., sociedad legalmente constituida
mediante escritura publica No. 6970 del 19 de octubre de 2006 otorgada en la Notaria Sexta
de Bogota, D.C., con matricula mercantil nimero 01646544 y NIT. 900.114.346-8,
representada por MARIANO MARKMAN, mayor de edad, identificado con Cédula de
Extranjeria nimero 703467, domiciliado en Bogota, D.C., en su condicion de Representante
Legal, segun consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Superintendencia Financiera de Colombia, JPMORGAN CHASE BANK N.A. (Oficina de
Representacion de Colombia), oficina de representacion legalmente constituida con
resolucién de funcionamiento No. 858 del 6 de marzo de 1987 con la matricula mercantil
numero 01553865 y NIT. 860.029.977-7, representada por JUAN CARLOS DE YEREGUI
GUILLEN, mayor de edad, identificado con cédula de extranjeria No. 225607, domiciliado
en Bogota, D.C., en su condicion de Representante Legal, segun consta en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Superintendencia Financiera de
Colombia, y JP MORGAN COLOMBIA LTDA., con NIT. 900.081.708-7, sociedad
legalmente constituida mediante escritura publica No 0002331 del 25 de abril de 2006,
otorgada en la notaria sexta de Bogota, D.C., con la matricula mercantil numero 01593831,
representada por XIMENA CARDENAS, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 39.789.711 de Bogota, domiciliado en Bogota, D.C., en su condicion de
Representante Legal, segun consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio de Bogota, que en adelante las 3 entidades se
denominaran para efectos del presente convenio (LA INSTITUCION ANFITRIONA O
JPMORGAN ), y de otra parte DOLLY MONTOYA CASTANO, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 41.437.894 de Bogota en su calidad de Rectora de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA nombrada mediante Resolucion 019 de 2018 y Acta de
Posesion No. 001 de 2018, quien para el efecto del presente acuerdo en adelante se
denominara la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA o LA INSTITUCION DE
ORIGEN (y conjuntamente con la Institucion Anfitriona, las Partes), hemos acordado
celebrar el presente ACUERDO ESPECIFICO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
O PASANTIAS ACADEMICAS de acuerdo con las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que las practicas y pasantias buscan contribuir al desarrollo profesional, social y
comunitario de los estudiantes de pregrado a través de la experiencia y la aplicacién del
conocimiento adquirido durante su formacion profesional, que le permita el mejoramiento
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de las condiciones del medio social y productivo en el cual se desempefara
profesionalmente.

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, es un ente universitario autonomo del
orden nacional, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, regido
actualmente por el Decreto 1210 de 1993, con domicilio en la Carrera 45 No 26 — 85 Edificio
Uriel Gutiérrez de la ciudad de Bogota D. C. — Colombia

Que el Ministerio de Trabajo en el Decreto 055 de 2015 establece las reglas de afiliacion y
pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes de todos los
niveles académicos de instituciones educativas publicas o privadas. Este decreto ademas
modifica el articulo 15 del Decreto 2376 de 2010.

Que dicho decreto aplica para los estudiantes que ejerzan trabajos que signifiquen una
fuente de ingreso para la institucion donde realizan sus estudios o involucren un riesgo
ocupacional. Para quienes deban realizar practicas o actividades como requisito para
culminar sus estudios u obtener titulos o certificado de técnico laboral, al igual que para
quienes se encuentren realizando practicas ad honorem que impliquen un riesgo
ocupacional y que no cuenten con matricula vigente.

Que a partir del 1 de febrero de 2015 la afiliacién y pago de aportes sera asumida por la
institucion educativa, empresas o instituciones publicas o privadas en donde el estudiante
realice sus practicas o actividades como requisito para culminar sus estudios, sin importar
al régimen de salud al que pertenezca.

Que la afiliacion debera realizarse como minimo un (1) dia antes de iniciarse la practica o
actividad correspondiente y debera hacerse ante la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL), en donde la entidad u institucién tengan afiliados a sus trabajadores.

Que los pagos de los aportes al Sistema se haran a través de la Plantilla Integrada de
Liquidacion de Aportes- PILA en las fechas establecidas para las personas juridicas.

Que con el propésito de promover el desarrollo de la investigacion y otras actividades
académicas y cientificas interinstitucionales a través de la asistencia mutua en las areas de
formacion, investigacién y desarrollo institucional, hemos acordado suscribir el presente
acuerdo, que se regira por las siguientes clausulas:

ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: El presente acuerdo tiene por objeto establecer las condiciones
para el desarrollo de practicas o pasantias académicas, por parte de los estudiantes de la
Universidad Nacional de Colombia en JPMORGAN, conforme los términos establecidos en
la Resolucién 3546 de 2018 expedida por el Ministerio del Trabajo.
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CLAUSULA SEGUNDA: Para tal fin la Institucién Anfitriona, entre los estudiantes
postulados, escogera a los que estén habilitados para realizar su practica o pasantia, y les
proporcionara sus instalaciones, utiles, elementos y equipos de oficina requeridos para
desarrollarla. Antes de iniciar las actividades, la Institucion Anfitiona debera
obligatoriamente realizar la induccion a los estudiantes participantes, en la que deberan fijar
las actividades y procedimientos que se desarrollaran en dichas pasantias o practicas.

CLAUSULA TERCERA: De acuerdo con el énfasis profesional que el estudiante curso,
realizara la pasantia en el area determinada y de acuerdo a los términos y condiciones
establecidos por la Institucion Anfitriona, de acuerdo con sus conocimientos, habilidades
y destrezas.

CLAUSULA CUARTA: Cada una de las partes nombrara un coordinador del convenio que
sera responsable de la ejecucion y seguimiento de las actividades y de la presentacion de
los informes de desarrollo del presente acuerdo.

El Coordinador por parte de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, y quien se
encargara de hacer seguimiento a las actividades desarrolladas en el marco del presente
convenio sera el profesor GERMAN ENRIQUE NOVA CALDAS, Vicedecano de la Facultad
de Ciencias Econémicas y profesor titular adscrito a la Escuela de Administracion de
Empresas y Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Econémicas, correo electronico:
genovac@unal.edu.co, o quien cumpla sus funciones de manera temporal o permanente.

La Coordinadora de Pasantias por parte de JPMORGAN sera Estefania Avellaneda,
Analista de Recursos Humanos o quien ejerza sus funciones de manera temporal o
permanente.

PARAGRAFO: Adicionalmente, la Institucion de Origen designara a un Monitor quien
sera un docente vinculado a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, que ejercera
la supervisién de la actividad formativa en conjunto con el tutor, acompafiando y haciendo
seguimiento al desarrollo de la practica o pasantia del estudiante. La Institucion Anfitriona
designara a un Tutor, que ejercera la supervision de la actividad formativa en conjunto con
el monitor, acompafiando y haciendo seguimiento al desarrollo de la practica o pasantia del
estudiante.

CLAUSULA QUINTA: Durante el periodo de la pasantia o practica, las Instituciones
Participantes se comprometen a colaborarle al tutor y al monitor asignados, para que
ejerzan su labor de asesoria y de evaluacion al estudiante.
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PARAGRAFO: El tutor asignado por la Institucion Anfitriona realizara las evaluaciones

que la

Institucion de Origen considere pertinentes durante el tiempo de la pasantia o

practica.

CLAUSULA SEXTA: El estudiante dependera de la Institucion de Origen y su relacion
con la Institucién Anfitriona no generara vinculo laboral alguno.

CLAUSULA SEPTIMA: En virtud del presente acuerdo las partes adquieren los siguientes
Compromisos:

7.1 De
7.1.1

7.1.2

143

714

7:1.5

7.2 De

72

2.2

7.23

la Institucion de Origen:

Adelantar las acciones necesarias para garantizar a la Institucion Anfitriona la
permanencia del estudiante durante la totalidad del periodo de la pasantia o
practica. En caso del retiro del estudiante de la pasantia, o practica se debera
informar de manera oportuna a la Institucion Anfitriona.

Informar a la Institucion Anfitriona cualquier modificacion en el plan de estudios
del estudiante que afecte el desarrollo de la pasantia, con al menos treinta (30) dias
de anticipacion a la fecha en que dichas modificaciones sean aplicables.
Preseleccionar y presentar ante la institucién Anfitriona los aspirantes a la pasantia
o practica.

Supervisar el desarrollo de la pasantia o practica convenida, tomando las acciones
pertinentes para garantizar la confidencialidad de la informacion que maneja el
estudiante en razén de la actividad realizada. La supervision se realizara por el
medio convenido entre las Partes entre la Supervisora de la Pasantia de la
Institucién Anfitriona y el Director de la Practica o Pasantia designado por parte
de la Instituciéon de Origen.

Coordinar con la Institucién Anfitriona la evaluacién del desempefio del
estudiante, de conformidad con lo dispuesto en la clausula cuarta del presente
acuerdo.

la Institucion Anfitriona:

Facilitar al estudiante todos los medios para que reciba formacion profesional
metédica y completa en los términos de la pasantia o practica convenida. Antes de
iniciar la pasantia o practica, el estudiante recibird una instruccion y capacitacion
sobre los protocolos y manual de funciones, los cuales haran parte integral de este
acuerdo.

Brindar al estudiante un apoyo econdémico no inferior a 1 SMMLV, salarios minimos
legales vigentes mensuales durante el tiempo de su pasantia o practica.

Informar a la Institucién de Origen, con la debida antelacién, el numero de
estudiantes que requiera para cada semestre y las areas de desempefio.

Paginad4de8



7.2.4

7.25

7.2.6

T2
7.2.8
7.2.9
7.2.10

7.2.11

® UNIVERSIDAD

¢ NACIONAL

DE COLOMBIA

Col-RH-262-20

Brindar colaboracion en la asesoria académica que requiera la pasantia o practica
convenida. Asi mismo, explicarle los riesgos a los que va a estar expuesto junto con
las medidas de prevencion y control para mitigarlos.

Realizar la evaluacién de desempefio del estudiante, de conformidad con lo
acordado para la evaluacion y las directrices formuladas por Institucion de Origen.
Asignar al estudiante la realizacién de actividades directamente relacionadas con el
objeto propio de la carrera que cursa, en concordancia con las directrices trazadas
por la Institucion de Origen en este sentido.

Capacitar debidamente al pasante o practicante en las funciones que va a
desarrollar durante el periodo de pasantia o practica.

Acoger y poner en practica las recomendaciones que en materia de prevencion del
riesgo imparta la ARL.

Informar los accidentes y enfermedades ocurridos con ocasion de la practica o
actividad, a la ARL y a la EPS a la cual esté afiliado el estudiante.

En el evento de requerirlo, verificar que el estudiante use los elementos de
proteccion personal en el desarrollo de su practica o actividad.

Una vez concluida la practica o pasantia, se certificara por escrito el cumplimento
de las labores desempefiadas por el estudiante.

7.3 Del estudiante practicante/pasante:

7.3.1

7.3.2
7.3.3

7.3.4

7.3.5
7.3.6

7.3.7

7.3.8

Cumplir cabalmente con las labores que les sean encomendadas por la Institucion
Anfitriona.

Respetar el reglamento y las normas establecidas por la Institucion Anfitriona.
Atender y cumplir con las directrices y los procedimientos que rijan en la Institucion
Anfitriona el manejo y cuidado de equipos, maquinarias y demas instrumentos asi
como los procedimientos que el proceso de capacitacion, practica formacion
extendida demandan.

Concurrir puntualmente al lugar de pasantia o practica y observar en calidad de
practicante o pasante el reglamento de la Institucién Anfitriona.

Poner toda diligencia y aplicacion para lograr el mayor rendimiento en su formacion.
Mantener en confidencialidad y abstenerse de usar para si o para terceros,
reproducir o divulgar la informacion de la Institucién Anfitriona o del personal
vinculado a ésta, que llegue a conocer en desarrollo de la pasantia o practica. La
violacion de esta obligacién hard incurrir al estudiante en las sanciones
contractuales y legales correspondientes.

Asumir los gastos desprendidos de la movilidad durante todo el tiempo de
vinculacion con la Institucion Anfitriona.

Todo acto inmoral o delictivo o de irresponsabilidad comprobado en que incurra el
estudiante practicante o pasante sera causal de terminacion del periodo de practica
o pasantia.
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CLAUSULA OCTAVA: La Institucion Anfitriona asumira la afiliacion y el pago de los aportes
al Sistema General de Riesgos Laborales y al Régimen de Seguridad Social en Salud
del estudiante practicante o pasante y la coordinacion de las actividades de promocion y
prevencion en seguridad y salud en el trabajo, atendiendo al tipo de riesgo segun
corresponda. Las afiliaciones deberan efectuarse por lo menos un (1) dia antes al inicio de
la practica o pasantia.

Durante su practica o pasantia, el estudiante practicante o pasante presentara ante la
Institucion de Origen, copia del documento que lo acredita como afiliado al Plan Obligatorio
de Salud previsto por la Ley 100 de 1993 y copia del certificado de afiliacion a ARL.

El estudiante practicante o pasante no podra por si o por terceros reclamar personal o
judicialmente indemnizaciones en dinero o en especie por cualquier enfermedad o
accidente que sufriere en virtud de la realizacion de su practica o pasantia en la Institucion
Anfitriona.

CLAUSULA NOVENA: La Institucion Anfitriona se compromete a suscribir con el
estudiante practicante seleccionado una carta de aceptacion, para que cumpla con las
obligaciones alli previstas y las que sean necesarias de acuerdo con las responsabilidades
que debera asumir para el desarrollo de su practica o pasantia.

CLAUSULA DECIMA: La firma del presente acuerdo no genera ningin compromiso
econdémico para ninguna de las Partes, en la medida en que los estudiantes participantes
en el intercambio seran responsables de sus propios gastos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las Partes aceptan expresamente que la Institucién
Anfitriona adquiere el compromiso con el estudiante practicante de brindarle la
oportunidad de hacer la pasantia o practica para su formacion profesional, no derivandose
de este compromiso obligaciones diferentes a las expresamente determinadas en este
documento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El presente acuerdo tendra una duracién de un afio a
partir de la firma del mismo y se renovara automaticamente si las Partes no manifiestan
expresamente lo contrario con no menos de treinta (30) dias de anticipacion su intencion
de terminarlo, prorrogarlo o modificarlo.

Cualquiera de las instituciones podréa darlo por terminado en cualquier momento, siempre
que notifique por escrito a la otra institucion su deseo de darlo por concluido con una
antelacion minima de meses (3) meses a la fecha en que se pretende su terminacion, sin
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perjuicio de las actividades previamente acordadas y que en ese momento estén en
desarrollo.

Son causales de terminacién del presente acuerdo: a) la intencién de no renovar expresada
por cualquiera de las Partes con la debida antelacion; b) en cualquier momento el acuerdo
mutuo entre las Partes; c¢) el incumplimiento de las clausulas previstas en el mismo y los
planes de actividades de practicas académicas.

El presente acuerdo podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud
de cualquiera de ellas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: En todas las acciones derivadas del presente acuerdo y
de los subsecuentes acuerdos especificos, las partes convienen en que el personal de cada
institucion que sea comisionado para la realizacién conjunta de cada accion, continuara en
forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la institucion con la cual tiene establecida
su relacion laboral, independientemente de estar prestando otros servicios fuera de ella, o
en las instalaciones de la institucién a la que fue comisionado.

Si en la realizacion de una accion del acuerdo interviene personal ajeno a las partes, este
continuara siempre bajo la direccion de la dependencia de la institucion o persona con quien
esté contratado, por lo que su intervenciéon no originara relacion de caracter laboral de
ninguna naturaleza o especie, con las instituciones firmantes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: No existe régimen de solidaridad entre las partes que
suscriben este convenio, en razén a que cada una responde por las obligaciones que se
establecen en el mismo y los compromisos adquiridos en los acuerdos especificos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Toda diferencia que resulte de la aplicaciéon de este
acuerdo se solucionara por la via de la negociacion directa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: LAVADO DE ACTIVOS. — LA UNIVERSIDAD manifiesta que
ni la sociedad ni sus socios, directores o representantes legales han sido incluidos en
listados de la Oficina de Control de Activos Extranjeros del Departamento de Estado (OFAC)
o cualquier otra lista relacionada con lavado de activos y/o financiaciéon del terrorismo.
Igualmente, acepta expresamente que en caso de que esto suceda dentro de la ejecucion
del contrato, sera causal para la terminacion inmediata del mismo por parte de LA
EMPRESA sin lugar a indemnizacién alguna.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: VISIBILIDAD. Salvo autorizacién escrita de las partes,
las mismas no podran utilizar los nombres, emblemas, o sellos oficiales, con fines

Pagina7 de 8



% UNIVERSIDAD

&y NACIONAL

5@ DE COLOMBIA

Col-RH-262-20
publicitarios ni de ninguna otra indole. Tampoco podran con los mismos fines, divulgar la

relacion que surge de este convenio.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., ante dos testigos habiles, en dos
ejemplares del mismo tenor y valor, el dia 27 del mes de Julio del afio 2020.

Mariano Markman
Representante Legal

Juan Carlos De Yeregui
Representante Legal
Fecha:

k na Cardenas
Representante Legal

Doty Wo Loy

Prof. DQLLY MONTOYA
CASTANO
Rectora

Fecha: Fecha: Fecha:10 de julio de 2020
JPMORGAN JPMORGAN CHASE o .
CORPORACION BANK N.A. (Oficina de . O{%ﬂgﬁf&% i U“"’e'sg'ald "g.c"’“a‘ de
FINANCIERA S.A. Representacion) . olombia
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