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CONVENIO ESPECIFICO DE DIRECCION DE TRABAJO DE GRADO “ESTUDIO DE LA
INFLUENCIA DE LA CONCENTRACION DE ACTIVO SOBRE EL COMPORTAMIENTO DE
LIBERACION DE MICROPARTICULAS A BASE DE ALGINATO”, ENTRE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE GIRONA - ESPANA

TRABAJO DE GRADO MONICA PLA SANCHEZ

Entre,
UNIVERSIDAD DE GIRONA, ESPANA
Direccion Plaza de Sant Domeénec, 3 Edificio Les
Aligues 17004
Teléfono +34 972 41 80 00

Correo electronico
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Ciudad / Departamento

Girona, Espaia

Representada por
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Director del Departamento
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Estudiante en Tesis pregrado y/o
Trabajo de Grado

Mobnica Pla Sanchez

Documento de identidad

PAJ828611

Direccion Carrer Ibéria 7, Entre-12 17003
Girona, Espaiia
Teléfono Fijo: +34 696 20 20 68, cel: +34 696

20 20 68

Correo electrénico

monica.pla.santxez@gmail.com

Ciudad / Departamento

Girona, Espana

Matriculado como estudiante regular
en el programa de

Biotecnologia

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Direccion

Av. 30 # 45-03 - Ed. 451 - Of. 403

Teléfono

3165000 - Ext.14480

Correo electronico

decanatur_fcbog@unal.edu.co

Ciudad / Departamento

Bogota D.C.

Representada por

Jairo Alexis Rodriguez Lopez
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Decano Facultad de Ciencias

Director Tesis pregrado y/o Trabajo de | Claudia Elizabeth Mora Huertas
Grado
Cargo Profesora Titular

Quienes conjuntamente, y ante solicitud explicita de la Universidad de Origen y de
la Profesora) Claudia Elizabeth Mora Huertas del Departamento de Farmacia,
Facultad de Ciencias, hemos decidido celebrar el presente convenio especifico para
la direccion por parte de una docente de la Universidad Nacional de Colombia del
trabajo de grado «Estudio de la influencia de la concentracion de activo sobre el
comportamiento de liberacién de microparticulas a base de alginato», cuyo
contenido, alcance y reglamentacion se rige por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. El presente convenio tiene por objeto una cooperacién académica
entre LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y LA UNIVERSIDAD DE GIRONA para
el desarrollo de las actividades del trabajo de grado denominado «Estudio de la
influencia de la concentracién de activo sobre el comportamiento de liberacién de
microparticulas a base de alginato», de la estudiante Moénica Pla Sanchez, como
requisito para la obtencion del Grado en Biotecnologia.

PARAGRAFO: la ESTUDIANTE debera cumplir la reglamentacién interna de la
Universidad Nacional de Colombia para legalizar su movilidad en dicha institucion
educativa.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONVENIO.- Con el presente convenio establecemos
una relacién entre LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y LA UNIVERSIDAD
DE GIRONA eminentemente académica cuyo objeto fundamental es que la docente
CLAUDIA ELIZABETH MORA HUERTAS, miembro del personal académico de la
Universidad Nacional de Colombia, pueda dirigir a la ESTUDIANTE MONICA PLA
SANCHEZ en su TRABAJO DE GRADO «ESTUDIO DE LA INFLUENCIA DE LA
CONCENTRACION DE ACTIVO SOBRE EL COMPORTAMIENTO DE LIBERACION DE
MICROPARTICULAS A BASE DE ALGINATO». Por lo tanto, el presente convenio no
generara ningln tipo de relacién laboral o solidaridad entre la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA y la UNIVERSIDAD DE GIRONA.
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TERCERA: COMPROMISOS DEL DIRECTOR. La definicion de las condiciones de
desarrollo del TRABAJO DE GRADO <«ESTUDIO DE LA INFLUENCIA DE LA
CONCENTRACION DE ACTIVO SOBRE EL COMPORTAMIENTO DE LIBERACION DE
MICROPARTICULAS A BASE DE ALGINATO» se realizara por parte del Director de
Tesis de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, bajo los siguientes
CoOmpromisos:

I. Proporcionar a la ESTUDIANTE la induccién y capacitacién necesarias para su
desempenio en el laboratorio o area de desarrollo;

2. Definir el Plan de actividades que deben desarrollar a la ESTUDIANTE, verificando
que las tareas y responsabilidades asignadas estén relacionadas con la
cualificacién y competencias que corresponden al plan de estudios de la
ESTUDIANTE e incluir las condiciones para la correspondiente evaluacion;

3. Asesorary hacer seguimiento a las actividades desarrolladas por la ESTUDIANTE;

4. Verificar el debido cumplimiento del Plan de actividades;

5. Evaluar los resultados de la ESTUDIANTE de acuerdo con los parametros
sefialados en el Plan de actividades.

PARAGRAFO: Las actividades que la docente realice en el marco del presente
convenio especifico deberan ser avaladas por el Director de UAB correspondiente.
La dedicacion maxima de direccién de TRABAJO DE GRADO de estudiantes de otras
instituciones, sera la siguiente:

1. Para los profesores de dedicacién exclusiva, hasta 8 horas semanales.
2. Para los profesores de tiempo completo, hasta 10 horas semanales.
3. Para los profesores de medio tiempo y catedra, hasta 20 horas semanales.

CUARTA. COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD DE ORIGEN:

1. Asumir la integralidad de los costos correspondientes al desarrollo del TRABAJO
DE GRADO, de acuerdo con el presupuesto establecido en este convenio.

2. Atender las inquietudes y requerimientos que formule la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, para el buen desarrollo del TRABAJO DE GRADO.

QUINTA. COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA:



e,
Universitat
de Girona
S

1. Autorizar, por intermedio del Consejo de la Facultad de Ciencias, la participaciéon
de la Directora quien estara encargada de la asesoria y/o evaluacién del
TRABAJO DE GRADO de la ESTUDIANTE;

2. Poner a disposicion, en la medida en que sus posibilidades lo permitan, las
instalaciones necesarias para que la ESTUDIANTE pueda ejecutar su labor de
manera adecuada, y brindarle colaboracién y buen trato;

3. Otorgar a la ESTUDIANTE el permiso de ingreso a sus instalaciones.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ESTUDIANTE:

1. Oficializar, por intermedio del Programa de Internacionalizacion de la Facultad
de Ciencias, su proceso de movilidad entrante a LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA,;

2. Seguir las orientaciones metodoldgicas y procedimentales impartidas por el
director del TRABAJO DE GRADO designado por la Universidad Nacional de
Colombia;

3. Concurrir puntualmente al lugar asignado por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, para desarrollar su Plan de actividades, durante el periodo
establecido para el mismo y acoger las instrucciones que se le impartan en
materia de ingreso a sus instalaciones;

4. Presentar los informes solicitados por el Director de TRABAJO DE GRADO
designado por LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA;

5. Cuidar de los equipos e instalaciones facilitados por LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA,;

6. Presentar los documentos solicitados para la realizacién de su movilidad
académica - trabajo de grado, a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA que
comprueben su condicién de estudiante regular en la UNIVERSIDAD DE ORIGEN.

7. Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera de
sus regimenes, en concordancia con lo establecido en el Decreto 055 de 2015
o la norma que lo derogue, adicione y/o complemente;

8. Estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales establecido en el Decreto
Ley 1295 de 1994 y la Ley 776 de 2002 en el nivel adecuado al trabajo que
realizara en la UNIVERSIDAD NACIONAL;

9. Guardar la confidencialidad de la informacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA y guardar sin excepcion la reserva debida;

10.No retirar ningun documento de las instalaciones de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA sin previa autorizacién escrita;
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11.Informar de inmediato cualquier modificacién en su situacién académica, tales
como abandono, transferencia de curso o cancelacién de matricula.

SEPTIMA. CONDICIONES FINANCIERAS: Para el desarrollo de las actividades del
presente convenio LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA aportara
exclusivamente como contrapartida en especie un valor de Catorce millones
ochocientos cuarenta y seis mil seis pesos m/c ($14.846.006) representado en el
tiempo de dedicacion del docente, de uso de sus laboratorios e infraestructura.

PRESUPUESTO:
Fuente de financiacion Rubro Descripcién Valor
Contrapartida en Personal Docente de Planta $12.346.0
especie - Universidad 06
Nacional de Colombia
Contrapartida en Infraestructu | Uso de laboratorios e $
especie - Universidad | ra infraestructura 2.500.000

Nacional de Colombia

PARAGRAFO: Las contrapartidas a las que hace referencia el presente convenio
seran manejadas por cada una de las PARTES.

OCTAVA. DURACION: La duracién del presente convenio sera de SEIS (6) MESES a
partir de su perfeccionamiento.

NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos patrimoniales de autor y la
propiedad de los derechos de tipo intelectual e industrial que pudieran llegar a
derivarse en desarrollo del presente acuerdo especifico le corresponderan a las
universidades participantes involucradas, en forma proporcional a los aportes
creativos y econdmicos de los funcionarios de cada una de las partes. En el caso de
que exista algtn beneficio econémico como resultado del TRABAJO DE GRADO, su
uso o beneficios serdn compartidos entre las partes, en forma proporcional a su
colaboracidn.
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La informacién preexistente aportada por alguna de las universidades para el
desarrollo del presente convenio, seguira siendo de su propiedad, salvo que sea de
dominio publico. Ningin derecho de propiedad o titularidad de los derechos de
propiedad intelectual sera transferido en virtud del presente convenio.

Los derechos morales de las autoras del TRABAJO DE GRADO que se realicen en
desarrollo del presente convenio, corresponderan a sus autores. En cualquier caso,
se aplicara la Ley 23 de 1982, la Decisién Andina 351 de 1993, el reglamento de
propiedad intelectual de las universidades involucradas y las demas normas
aplicables. En todo caso el informe final y productos derivados deberan dar créditos
a la Universidad Nacional de Colombia.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD. Las partes se comprometen a no divulgar, difundir o
usar por ningtin medio, sin consentimiento escrito de cada una de las partes
involucradas, la informacién que le haya sido revelada por la otra parte, o que sea
de interés conjunto y se desarrolle o resulte de los trabajos que le sean
encomendados o estén a su cargo en virtud del desarrollo del presente acuerdo
especifico.

La obligacién de confidencialidad se extiende a todos los dependientes,
subordinados, socios, aliados u otros terceros, que cada parte vincule al desarrollo
del presente acuerdo especifico. La obligacién de confidencialidad es permanente
y subsistira mas alla de la expiracion del plazo de este acuerdo especifico; tan solo
cesara por el consentimiento expreso y escrito del titular de la informacién: cuando
la informacion se haya hecho piblica por medio diferente a la accién u omisién de
las partes involucradas; o por mandato de autoridad judicial o administrativa
competente.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION DEL CONVENIO: El presente convenio se terminara
por cualquiera de las siguientes causales: a) Incumplimiento de la ESTUDIANTE
en el desarrollo de las actividades a ella encomendadas, a criterio de su director
de tesis. b) Circunstancias ajenas a la voluntad de cualquiera de LAS PARTES que
afecten gravemente o impidan la ejecucion del objeto del presente acuerdo, las
cuales deben ser comunicadas por escrito a las otras partes en el momento de su
conocimiento y ¢) Por mutuo acuerdo de LAS PARTES en cualquier momento siempre
que el mismo se plasme por escrito.
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DECIMA SEGUNDA. INEXISTENCIA DE REGIMEN DE SOLIDARIDAD. No existe régimen
de solidaridad entre las partes que suscriben este convenio, en razén a que cada
una responde por las obligaciones que se establecen en el mismo.

DECIMA TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes manifiestan que
llevaran a cabo de buena fe las acciones derivadas del presente convenio de
cooperacion, por lo que pondran todo su empefio para su debido cumplimiento. En
caso de desacuerdo, controversia o reclamacion, las partes se comprometen a
resolver directa y voluntariamente las diferencias que puedan originarse, y deberan
resolver los conflictos que se susciten. En el caso de no llegar a un acuerdo directo
se optara por los mecanismos alternativos para la solucién de controversias como
la conciliacion, transaccién o amigable composicién. No obstante, siempre debe
preferirse el arreglo directo o a través de la conciliacién prejudicial.

DECIMA CUARTA. CESION: Ninguna de las partes podra ceder el presente acuerdo
a persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo, expreso y escrito
de la otra.

DECIMO QUINTA.- INDEMNIDAD: LAS PARTES se obligan a mantenerse indemnes de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones provenientes de terceros,
cuya causa provenga de sus actuaciones o la de sus subcontratistas o dependientes.

DECIMO SEXTA.- FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Ninguna de las partes sera
responsable si no pudiese cumplir en todo o en parte con los compromisos que
adquiere en virtud del presente convenio por motivos de fuerza mayor o caso
fortuito o cualquier causa que se escape al control de las mismas. De esta situacién
se debera informar y dejar constancia por escrito, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la ocurrencia del suceso.

DECIMO SEPTIMA: NOTIFICACIONES. Toda solicitud o comunicacidon que las partes
deban dirigirse en virtud del presente convenio, se efectuard por escrito a las
siguientes direcciones:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA: Carrera 30 No. 45-03, Edificio 476,
Facultad de Ciencias en la cjudad de Bogotda D.C.: correo electrénico:
decanatur_fchog@unal.edu.co; teléfonos 3165000-15622-15625.

UNIVERSIDAD DE GIRONA: Plaza de Sant Doménec, 3 Edificio Les Aligues 17004;
Facultad de Ciencias, teléfono +34 972 41 80 00.
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LA ESTUDIANTE: Carrer Iberia 7, Entre-1?, Gerona, Espafia; correo electrénico:
monica.pla.santxez@gmail.com, +34 696 20 20 68

DECIMO OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se perfeccionara con
la firma de las partes que en él intervienen.
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