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ACUERDO DE COLABORACION E INTERCAMBIO ACADEMICO
ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Y LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Entre los suscritos a saber: la Profesora Dra. DOLLY MONTOYA CASTANO, en su condicién de
RECTORA nombrada mediante Resolucion N° 019 de 2018 y Acta de Posesion N° 001 de 2018,
actuando de conformidad con el Articulo 15° del Acuerdo 011 de 2005, el Articulo 13 del Decreto
1210 de 1993 y el Articulo 3° del Manual de Convenios y Contratos adoptado mediante la
Resolucién de Rectoria No. 1551 de 2014, en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, ente universitario autbnomo del orden nacional, vinculado al Ministerio
de Educaciéon Nacional de Colombia, regido actualmente por el Decreto 1210 de 1993, con domicilio
en la Carrera 45 No 26 — 85 Edificio Uriel Gutiérrez de la ciudad de Bogota D. C. — Colombia, por
una parte.

Y por la otra, el Sr. D. SANTIAGO GARCIA GRANDA, Rector Magnifico de la UNIVERSIDAD DE
OVIEDO do en virtud del Decreto 15/2016, de 11 de mayo, de la Consejeria de Educacion y Cultura
del Principado de Asturias, por el que se dispone su nombramiento, y con las atribuciones que le
confiere el articulo 60.l) de los Estatutos de la Universidad de Oviedo aprobados por Decreto
12/2010 de 3 de febrero del Principado de Asturias, con domicilio en ¢/ San Francisco n°® 3, 33003
Oviedo (Asturias).

Hemos acordado celebrar este ACUERDO DE COLABORACION PARA INTERCAMBIO
ACADEMICO, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente acuerdo tiene por objeto llevar a cabo colaboracion en las areas
de investigacién, docencia e intercambio de estudiantes de pregrado y postgrado entre las dos
instituciones. Adicionalmente, las partes de este acuerdo buscaran cooperacion administrativa
para guiar y desarrollar las actividades de intercambio y para definir los tramites requeridos para
tales fines.

Este acuerdo aplica para todas las unidades académicas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA y la UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

SEGUNDA. COMPROMISOS. De acuerdo con sus normas y regulaciones, las dos instituciones
acuerdan cooperar en las siguientes areas:

e Mutuo intercambio de estudiantes de pregrado y posgrado, debidamente matriculados;

e Mutuo intercambio de personal académico y personal administrativo;

e Publicaciones conjuntas;

e Intercambio de informacién sobre programas y métodos de ensefianza;

e Organizacién conjunta de seminarios, talleres, cursos, conferencias y otras actividades similares
relacionadas con sus programas académicos y cientificos;

e Proyectos de investigacion conjunta;

e Programas de doble titulacion;
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e Supervision de tesis de posgrado.

TERCERA. CONDICIONES PARA EL INTERCAMBIO ESTUDIANTIL. El intercambio de
estudiantes entre las dos instituciones se realizara bajo los siguientes términos:

1. Podran participar en el programa de intercambio estudiantes de pregrado y posgrado
matriculados en los programas académicos que ofrecen las dos universidades.
2. Las partes acuerdan que podran participar del intercambio un méaximo de cuatro (4)

estudiantes por afio académico. Los intercambios se entienden en base a la reciprocidad,
intentando mantener un equilibrio entre aquellos. No obstante, si el equilibrio no se produce
en cada periodo académico se intentara obtener a lo largo de la duracién del Convenio de
Colaboracion.

3. La seleccion de los estudiantes que participaran en el programa es responsabilidad de la
universidad de origen, la cual tendra en cuenta, de acuerdo con sus propios criterios, el
rendimiento académico y el nivel de estudios en que se encuentre cada candidato.

4. La aceptacion de los estudiantes que participaran en el programa es competencia de la
universidad receptora, la cual tendra en cuenta la disponibilidad de cupos y la capacidad
instalada para recibirlos.

5. La universidad receptora eximira del pago de matricula a los estudiantes participantes en el
programa, quienes deberan pagar los derechos de matricula Ginicamente en la universidad
de origen.

6. Durante el intercambio el estudiante asumira sus costos de alojamiento y manutencion,

transportes, pasaporte, visa, libros y los demas gastos personales y debera adquirir un
seguro medico internacional con la cobertura apropiada al periodo de duracion de su
estancia. Lo anterior no excluye que en determinado momento pueda beneficiarse de
apoyos otorgados por su universidad de origen o por la universidad anfitriona, en caso de
existir la correspondiente disponibilidad presupuestal.

7. El estudiante seleccionado podra participar en el programa de intercambio maximo por un
periodo de dos semestres.

8. El estudiante participante aceptado en la universidad receptora, tendra los mismos
derechos que los estudiantes matriculados en ella.

9. El estudiante participante en el intercambio estard sujeto al régimen académico vy
disciplinario de la universidad receptora durante su tiempo de permanencia en ella.

10. La universidad receptora expedira al término del periodo de intercambio, el certificado de
notas de cada estudiante participante, con su correspondiente nimero de créditos.

11. Cada una de las dos universidades aceptara los estudios realizados en la otra institucién

como equiparados a los propios, de acuerdo con su propia normatividad y sus
procedimientos.

12. En la Universidad de Oviedo, las clases son evaluadas numéricamente siendo 5 la
calificacion minima aprobatoria y 10 la calificacion maxima. En la Universidad Nacional de
Colombia todas las asignaturas son evaluadas en una escala de 0.0 a 5.0 puntos siendo 3.0
la calificacion minima aprobatoria y 5.0 la calificacién maxima.
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En concreto la tabla de referencia sera la siguiente:

Universidad de Oviedo Universidad Nacional de Colombia
9 a 10 — SOBRESALIENTE 5.0 - SOBRESALIENTE
7 a8,9-NOTABLE 4.0a4.9-NOTABLE
5a 6,9 - APROBADO 3.0a 3.9 - APROBADO
0 a 4,9 - SUSPENSO 0 a2.9 - REPROBADO

Asimismo, en la Universidad de Oviedo, la mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podréa exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en cada grupo de una asignatura en el correspondiente
curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola «Matricula de Honor».

Las Universidades emitirdn una certificacion acreditativa de las calificaciones obtenidas por los
estudiantes de intercambio.

CUARTA: GESTION DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

Para el desarrollo de los objetivos a que se refiere la clausula primera del presente Convenio de
Colaboracion cada una de las instituciones designard un profesor coordinador responsable, que
tendra como funcion la gestion ordinaria de los programas y demaés actividades a que dé lugar la
aplicacion del presente convenio. Las responsabilidades de los profesores coordinadores en relacion
a las movilidades de estudiantes amparadas en el Convenio de Colaboracién son las siguientes:

1. Determinar los estudios a realizar por el estudiante de intercambio de acuerdo con la
Universidad extranjera.

2. Facilitar a la Universidad extranjera los datos personales de los estudiantes de intercambio.

3. Firmar un contrato de estudios con el estudiante de intercambio y la universidad extranjera, con
el visto bueno del coordinador responsable de cada universidad.

4. Someter a la aprobacion de los 6rganos competentes de su universidad el reconocimiento de los
estudios de los estudiantes de intercambio.

5. Asistir a los estudiantes de intercambio sobre aspectos relacionados con su estancia en el
extranjero.

Para este Convenio de Colaboracién, por parte de la Universidad Nacional de Colombia, la
coordinacion del acuerdo se llevard a cabo por parte de la Direccién de Relaciones Exteriores,
mientras que el profesor coordinador por la Universidad de Oviedo serd Juan Maria Menéndez
Aguado del Departamento de Explotacion y Prospeccién de Minas.

QUINTA: CONDICIONES PARA EL INTERCAMBIO DE PERSONAL ACADEMICO. Ambas partes
acuerdan recibir a profesores por el tiempo y condiciones que establezcan ambas partes, en funcién
de sus respectivas disponibilidades y de acuerdo con los siguientes términos:

1. Las propuestas relativas al nimero, campo de aplicacion, las modalidades de intercambio de los
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docentes y la duraciéon de sus misiones respectivas, seran fijadas anualmente de comun

acuerdo, por las dos universidades.

2. Los responsables del convenio verificardn que los intercambios reporten en un beneficio
reciproco para ambas instituciones y que se conserve el debido equilibrio entre ellos.

3. En aplicacién del presente convenio y del limite impuesto por leyes y reglamentos vigentes en
cada pais, los docentes seguiran recibiendo sus remuneraciones, abonadas por sus
universidades respectivas, y beneficiandose de todos los derechos previstos en sus estatutos.

4. Los participantes de este intercambio deberan asegurarse personalmente de la obtencion de la
visa necesaria y ajustarse a todas las leyes y reglamentos concernientes a inmigraciéon en el
pais de la universidad de acogida. Si fuera necesario, y con el objetivo de facilitar los eventuales
tramites de obtencién de visa, la universidad de acogida podra aportar su ayuda, pero no sera
responsable de garantizar la obtencién de la misma, de permisos o de autorizacién de estadia.

5. Los participantes de este intercambio deberan presentar una pdliza de seguro que cubra, entre
otras cosas, los riesgos de enfermedad, de hospitalizacion, y de accidente, de los costos de
repatriacion y sus responsabilidades civiles durante la totalidad de sus estancias y para sus
viajes en el pais de acogida. En caso de que las garantias de cobertura social de la que
benefician habitualmente, debido a sus actividades o estatutos, sean insuficientes en relacién a
las exigencias arriba mencionadas, deberan suscribir un seguro individual apropiado.

a. Los gastos de desplazamiento estaran a cargo del profesor o de la Instituciéon que envie al
personal siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

b. Los gastos de estancia, alojamiento y manutenciéon, seguro médico y seguro de
responsabilidad civil, seran cubiertos por el profesor o por la Institucién de origen siempre
que exista disponibilidad presupuestaria.

6. Cada situacion particular debera ser objeto de evaluacién y aprobacion por parte de la unidad
académica de la que depende el potencial participante.

SEXTA: EQUIVALENCIA DE CREDITOS Y CARGAS LECTIVAS

En la Universidad de Oviedo, se utiliza el crédito europeo (ECTS) para cuantificar la carga lectiva
del estudiante. En esta unidad de medida se integran las ensefianzas tedricas y practicas, Siendo 1
crédito ECTS equivalente a 25-30 horas totales de trabajo por parte del estudiante, incluyendo tanto
las horas presenciales como la realizacion de tareas no presenciales. La presencialidad es del 40%
en las asignaturas tedricas o teérico-practicas, y del 60% en las solo practicas.

El nimero total de créditos establecido en los planes de estudios para cada curso académico es de
60 créditos ECTS (30 créditos ECTS por semestre). La matricula regular para un alumno de Grado
es de 5 asignaturas de 6 créditos cada una, por semestre académico.

En la Universidad Nacional de Colombia, se debe inscribir un minimo de diez (10) créditos por
semestre académico, lo cual equivale aproximadamente a tres (3) asignaturas. El nimero maximo
de créditos a inscribir es de veinte (20) por semestre académico, correspondientes a entre cinco (5)
y seis (6) asignaturas maximo por semestre. Generalmente cada asignatura en la Universidad
Nacional de Colombia equivale a entre tres (3) y cuatro (4) créditos académicos.

Para la Universidad Nacional de Colombia un crédito académico es la unidad que mide el tiempo
que el estudiante de pregrado o posgrado requiere para cumplir a cabalidad los objetivos de
formacién de cada asignatura o actividad académica y equivale a 48 horas de trabajo del estudiante,
incluyendo trabajo de casa, en un periodo académico.

SEPTIMA. DURACION. El presente convenio de colaboracion tiene caracter administrativo y
comenzara a regir a partir de la firma del mismo por ambas instituciones, tendra una duracion de
cuatro(4) afios En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo indicado anteriormente, los
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firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro
afos adicionales o su extincién.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Los acuerdos especificos que se describen -arriba,
contendran las clausulas que sean necesarias para regular lo relativo a la propiedad de los
derechos de autor, de los materiales y productos que se obtengan como resultado de la actividad
conjunta de las partes, y lo concerniente a la propiedad de los derechos de tipo industrial que
pudieran llegar a derivarse de las acciones realizadas en el marco del presente instrumento.

Ambas instituciones facilitaran la publicacién conjunta de material académico, de acuerdo con la
normatividad de cada institucién y con sujecion a las normas de propiedad intelectual vigentes en
cada pais.

NOVENA: RESOLUCION DEL CONVENIO
El convenio de colaboracién podra resolverse en virtud de las siguientes causas:

a. Finalizacion del periodo estipulado para su vigencia.
b. Acuerdo mutuo de las partes.

c. Incumplimiento por alguna de las partes de cualquiera de las clausulas establecidas en el
mismo.

d. Denuncia de una de las partes, por escrito con una antelacion minima de un mes.

En el supuesto de extincidn del Convenio de Colaboracion, las acciones especificas concertadas se
seguiran desarrollando en la forma, condiciones y plazos previstos hasta su total cumplimiento

DECIMA. COORDINACION. Para facilitar el desarrollo del acuerdo y velar por su correcta
ejecucion, las oficinas de relaciones internacionales (o la que haga sus funciones) de cada
institucion facilitaran la comunicacion entre las unidades académicas interesadas y prestaran la
asesoria correspondiente para la realizacién y evaluacion de las actividades planteadas.

Por la Universidad de Oviedo

Nombre: Laura Galguera Garcia

Cargo: Directora de Area para Espafia e Iberoamérica
Direccion: C/ Principado n° 3, 2° planta

Ciudad: 33007 — Oviedo, Espafa
Teléfono:+34.985.10.9586
Email:diriberoamerica@uniovi.es

Por la Universidad Nacional de Colombia

Nombre: Melba Libia Cardenas Beltran

Cargo: Directora de Relaciones Exteriores

Direccion: Carrea 45 No. 26-85, Edificio Uriel Gutiérrez, Oficina 514
Ciudad: Bogota D.C., Colombia

Teléfono: +57 1 3165000 Ext 18291

Email: dre_nal@unal.edu.co
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UNDECIMA. MODIFICACION. El presente acuerdo podra ser modificado por mutuo acuerdo
escrito de ambas instituciones, a iniciativa de cualquiera de las dos.

DUODECIMA. SOLUCION DE DIFERENCIAS. Se crea una Comision de Seguimiento de
composicién paritaria de la que formaran parte los responsables de Relaciones Internacionales de
ambas Instituciones y los profesores coordinadores del Convenio de Colaboracion, cuya funcion
consistira en resolver de mutuo acuerdo las dudas y controversias que pudieran surgir con motivo
del desarrollo del convenio de colaboracién, durante la vigencia del mismo.

Si durante la ejecucion de las actuaciones previstas en el presente Convenio de Colaboracién
surgieran diferencias de interpretacion entre las partes, éstas acudirian a la negociacion directa
para superarlas. En el caso de que las discrepancias persistieran, serian sometidas a la decisién
inapelable de un Unico arbitro, elegido de comun acuerdo.

DECIMA TERCERA. Del presente acuerdo y de los subsecuentes acuerdos especificos, las
partes convienen que los empleados o contratistas de cada institucion desarrollaran su actividad
solamente bajo la direcciéon de la institucién con la cual han establecido su relacion laboral o
contractual.

DECIMACUARTA. NO EXISTENCIA DEL REGIMEN DE SOLIDARIDAD. No existe régimen de
solidaridad entre las partes que suscriben este acuerdo, en razén a que cada una responde por
las obligaciones que se establecen en el mismo.

DECIMA QUINTA. CESION. Las partes no podran ceder parcial ni totalmente la ejecucion del
presente acuerdo a un tercero, salvo previa autorizaciéon expresa y escrita de las mismas.

DECIMA SEXTA. CONDICIONES FINANCIERAS. Las Instituciones se esforzaran para prever, de
acuerdo con sus presupuestos, los medios necesarios para poner en accion el presente convenio
y si es necesario, solicitaran esos medios a organismos que fomenten la investigacion. La firma
del presente acuerdo no genera ningin compromiso econdémico para ninguna de las partes.

El presente Convenio de Colaboracion se firma “ad referéndum” y de conformidad con los
establecido en el articulo 12.b. del Reglamento de tramitacién y aprobacién de convenios por
parte de la Universidad de Oviedo, aprobado por la Junta de Gobierno de 23 de julio de 2001
(BOPA 14/08/2001), debera ser tramitado ulteriormente ante los érganos competentes.

POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE POR LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
COLOMBIA

rof. DOLLY MONTOYA CASTANO GARCIiA GRANDA
¢ Rectora Magnifico

Fecha: Fecha: 21 de enero de 2020
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